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Intégrer les sciences comportementales a
ses projets

Face a l'accélération des enjeux climatiques, environne-
mentaux et sociaux, les professionnel-les de la durabilité
sont appelés a accompagner des transformations
complexes au sein des organisations. Cette journée de
formation explore les apports de la psychologie du
changement et des sciences comportementales afin de
mieux comprendre les mécanismes humains a l'ceuvre
dans les processus de transition.

Obijectifs Programme

- Découvrir les apports des sciences com- - Introduction aux sciences com-
portementales et de la psychologie du portementales et a la psychologie
changement pour la transition écologique du changement

- Comprendre les facteurs qui favorisent ou - Comprendre les facteurs qui influ-
freinent 'engagement dans les démar- encent les comportements et
ches de durabilité I'engagement

- Concevoir des projets, actions de sensibi- - Identifier les freins et les leviers
lisation et campagnes de communication dans les démarches de transition
en intégrant les apports des sciences écologique
comportementales - Intégrer les sciences comporte-

- Renforcer sa capacité a mobiliser les par- mentales dans la conception de
ties prenantes et a accompagner les pro- projets et d'actions de sensibilisa-
cessus de transformation tion

- Expérimenter des approches concretes - Familiarisation avec la méthodo-
applicables dans son propre contexte pro- logie a travers des études de cas
fessionnel

Public cible

- Conseiller-eres en environnement ou en
développement durable

- Employé-es des administrations publiques
et coordinateur-rices durabilité

- Collaborateur-rices d'ONG, d'associations
ou de fondations

- Responsables environnement, RSE ou du-
rabilité en entreprise

- Toute personne amenée a piloter des pro-
jets de transformation, de sensibilisation
ou de mobilisation autour des enjeux envi-
ronnementaux
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