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Raum für Management.



In diesem Kurs lernen Sie die Erfolgsfaktoren zur strate-
gischen Verankerung der Nachhaltigkeit in Ihrer Organi-
sation kennen. Sie erhalten Wissen und Instrumente, um 
wirkungsvoll verstärkt in die Umsetzung zu kommen. 
Fällt es Ihnen schwer, die Relevanz einzelner Nachhaltig-
keitsmassnahmen einzuschätzen? Möchten Sie Ihr be-
triebliches Umfeld nachhaltiger gestalten und alle rele-
vanten Bezugsgruppen mitnehmen –  wissen nicht, wo 
und wie beginnen? Dieser Kurs vermittelt kurz und bün-
dig die Grundlagen der Nachhaltigkeit zur strategischen 
Verankerung im Unternehmen und gibt Ihnen die Sicher-
heit, Einschätzungen vorzunehmen und ins Handeln zu 
kommen.
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Nutzen und Ziele
- Die aktuellen Nachhaltigkeitsfragestellun-

gen für ihren Betrieb verstehen
- Die wichtigsten Konzepte, Rahmenwerke 

und Initiativen der Nachhaltigen Entwick-
lung und können deren Relevanz für den 
eigenen Betrieb einordnen kennen

- Wichtigste Instrumente wie die Wesent-
lichkeitsanalyse oder partizipative Forma-
te kennen lernen

- Im Erfahrungsaustausch Ideen, Motivati-
on und Sicherheit für konkrete Projekte im 
eigenen Betrieb finen

Zielpublikum
- Führungspersonen
- Projektleitende
- Nachhaltigkeitsverantwortliche aus Unter-

nehmen, Verbänden und NGOs, die sich 
mit aktuellen Herausforderungen der 
Nachhaltigkeit auseinandersetzen und 
diese in ihrem beruflichen Umfeld ange-
hen möchten

Programm
- Übersicht der Herausforderungen 

in dem Bereich Klima/Energie, 
Biodiversität, planetare Grenzen 
und Doughnut-Ökonomie 

- Die drei Säulen der Nachhaltigkeit 
und die Nachhaltigkeitsziele 
(SDG) der UNO 

- Grundlagen der Nachhaltigkeit in 
Unternehmen und Organisationen 
in Bezug auf Management und 
Kommunikation 

- Die wichtigsten Ansätze, Pro-
gramme und Initiativen im Über-
blick (national und international) 

- Praxistipps und Methoden
- Inputreferate, Gruppendiskussio-

nen und Einzelarbeiten wechseln 
sich ab

- Individuelle Reflexionen, Aus-
tausch und Feedback zur Hand-
lungsansätzen in Unternehmen 

- Weitere thematische Vertiefun-
gen nach Wunsch der Teilneh-
menden

Patronate: svu-asep
Weitere Informationen und Anmeldung: sanu.ch/MTGNDE


