
Informations & inscriptions : 
www.sanu.ch/MTMM-FR

Accompagner la mise en 
place ou l’amélioration 
d’un plan de mobilité au 
sein de votre organisation.
UNE FORMATION DE 5 JOURS  
RÉPARTIS SUR 5 MOIS,  
AVEC COACHING PERSONNALISÉ.

FORMATION 
DE MOBILITY 
MANAGEMENT

Pourquoi ? 
La mobilité est désormais un enjeu majeur  
pour les organisations car elle a des impacts  
dans de nombreux domaines (bilan carbone,  
bien-être et santé des collaborateurs, attractivité  
et image de l’entreprise, impacts économiques). 

Dans ce cadre, intégrer la mobilité dans la gestion 
de son organisation devient nécessaire. 

Mais face à l’évolution rapide des pratiques de mobilité, 
les employeurs se trouvent quelque peu démunis. 
Ils ont souvent du mal à appréhender tous les enjeux 
et manquent d’outils et de méthodologie pour aborder 
cette thématique, lui donner un cadre et la traiter  
au quotidien.

Objectifs 
→ �Réaliser un diagnostic 

mobilité de son organisation

→ �Comprendre les étapes 
essentielles d’un plan de 
mobilité, 

→ �Connaître les acteurs et les 
fournisseurs de solutions

→ �Identifier la gouvernance  
et les enjeux internes 

→ �Établir un plan d’action et 
de communication avec les 
mesures les plus importantes 

→ �Appréhender les outils  
pour les mettre en œuvre

→ �Développer un réseau 
personnel régional de pairs

À qui s’adresse cette formation ? 
La formation s’adresse aux 
professionnels concernés par la 
thématique (direction, RH, Logistique, 
infrastructures, RSE) des entreprises, 
institutions, administrations de toute 
taille et tout secteur d’activité. 

Les participant.e.s doivent venir avec 
un projet concret sur mandat de leur 
employeur. 
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Cette formation a véritablement 
ouvert de nouvelles pistes de 
réflexion sur l’avenir de la mobilité 
et mon rôle dans ces évolutions.



5 jours sur 5 mois 
Avec coaching personnalisé
17 SEPTEMBRE 2026 — 21 JANVIER 2027

ANIMATEURS
Sandra Brazzini  
& Giorgio Giovannini,  
mobilidée
Marc Münster, sanu sa

TARIF 
CHF 3’800.–
Rabais CVCI, CCIG et 
Fondation carbone Genève :  
CHF 400.-
Rabais employeurs 
genevois : CHF 500.-
Rabais 2e personne  
de la même organisation : 
CHF 200.-
Rabais cumulables.

CONTACT 
Myriam Binggeli 
Coordinatrice de projets 
mbinggeli@sanu.ch 
Tél. 032 322 14 33

DÉLAI 
D’INSCRIPTION

04.09.2026

Module 1
LES CLÉS POUR UN PLAN DE MOBILITÉ RÉUSSI 

17 septembre 2026 
Lausanne

→ �Contexte et enjeux de la mobilité 
→ Les différentes phases du plan de mobilité
→ Atelier pratique : réalisation de son diagnostic mobilité 
→ Interventions sur les cadres réglementaires

Module 2
LES DIFFÉRENTES MESURES POSSIBLES

6 octobre et 5 novembre 2026 
Lausanne et Genève

Partie 1 : �« Modes actifs », transports en commun, 
intermodalité

Partie 2 : La voiture… autrement

→ �Atelier pratique : Définition de son concept de mobilité 
et des mesures 

→ Présentation des offres des prestataires de mobilité
→ Témoignage d’entreprises

Module 3
COMMUNICATION ET EXPÉRIMENTATION

10 décembre 2026 
Genève

→ �Atelier pratique : définition de son plan  
de communication et d’animation 

→ Témoignage d’entreprise

Module 4
PRÉSENTATION DES PROJETS DE MISE EN ŒUVRE
PERSONNELS 

21 janvier 2027 
Genève

→ �Journée d’échanges
→ �Clôture avec des représentants officiels des Cantons  

et des chambres de commerce

Partenaires

Formation organisée par

INFORMATIONS 
ET INSCRIPTIONS :

www.sanu.ch/MTMMFR

https://www.sanu.ch/fr/event/formation-de-mobility-management-2361/register

