
Impulse 
für die  
Führung

Raum für Transformation.



Als Führungsperson gehört es zu Ihrer Aufgabe, auf He-
rausforderungen neue Antworten zu finden. Dabei brau-
chen Sie offene Sinne für Ihr Umfeld, um Gewohntes in 
Frage zu stellen und Impulse aufzunehmen. Gleichzeitig 
möchten Sie Ihrem Unternehmen oder Ihrer Organisation 
einen beständigen Rahmen geben. Diese Balance zu 
finden, auch in einem Alltag, der von Zielkonflikten und 
Unbekanntem geprägt wird, ist herausfordernd. In unse-
rem Seminar bringen alle Teilnehmenden eine konkrete 
Herausforderung mit, um mit Lösungsansätzen heimzu-
kehren. 
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Nutzen und Ziele
	- Neue Lösungsansätze für eine konkrete 
Herausforderung entwickeln

	- Vorgehensweise planen
	- Von der Erfahrung aller Anwesenden 
lernen

	- «Theory U» und ihre praktische Anwen-
dung kennen lernen

Zielpublikum
	- CEOs und Führungskräfte von kleineren 
und mittleren Unternehmen

	- Führungskräfte von verwaltungsnahen 
Organisationen

	- Führungskräfte aus Verbänden und 
NGO/NPO

	- Projektleitende mit komplexen Heraus-
forderungen

Programm
	- Persönliche Herausforderung 
konkretisieren

	- Neue Perspektiven einnehmen
	- Impulse von der Kursleitung und 
denTeilnehmenden aufnehmen

	- Prototypen für eine Lösung ent-
wickeln

Patronate: svu-asep
Weitere Informationen und Anmeldung: sanu.ch/MTLTDE


