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Un espace pour la transformation.



Promouvoir la durabilité peut être un véritable défi. Pour 
l‘intégrer dans un projet ou une organisation, il faut dis-
poser de compétences personnelles et méthodologiques 
spécifiques. Au cours de notre résidence de trois jours, 
avec préparation et suivi, apprenez à connaître et à  
utiliser les outils les plus importants pour accompagner 
les changements sociaux et écologiques au niveau  
professionnel.
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Objectifs
	- Analyser votre contexte professionnel 
et identifier les leviers systémiques qui 
peuvent être activés

	- Prévoir un processus de changement 
dans votre organisation ou projet

	- Comprendre l‘importance de l‘écoute et 
de l‘attitude personnelle

	- Etablir le lien entre le développement 
intérieur et l‘impact global

	- Connaître les principes fondamentaux 
et les méthodes les plus importants en 
rapport avec la théorie U

Public cible
	- Responsables durabilité, environnement, 
de projet au sein d’une organisation,  
administration ou entreprise

	- Responsables transformation organisa-
tionnelle, innovation, stratégie au sein 
d’une organisation, administration ou 
entreprise

	- Indépendant·es

Programme
	- Introduction à la théorie U
	- Résidence de deux jours

Partenaires : TransformAction Lab, svu | asep
Plus d’informations et inscription : sanu.ch/MTISFR


