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Dans une entreprise ou dans une organisation, nous
sommes toutes et tous confrontés a des questions de
durabilité a tous les niveaux et dans toutes les professi-
ons. Vous arrive-t-il de ne pas toujours pouvoir évaluer
la pertinence et I'importance des questions soulevées ?
Souhaitez-vous également rendre votre environnement
professionnel plus durable, mais vous ne savez pas par
ou commencer ? Vous étes confrontée a des demandes
dans ce domaine auxquelles vous ne pouvez pas répon-
dre ? Ce cours présente de maniére concise les bases
de la durabilité et vous donne les éléments pour passer

a l‘action.
Objectifs

- Comprendre les défis actuels en matiére
de durabilité, et identifier les enjeux
pertinents

- Connaitre les approches, les program-
mes et initiatives existantes les plus
importantes et évaluer leur pertinence
pour leur propre entreprise

- Réfléchir a votre role et positionnement
personnel et systémique

- Trouver dans |'échange d'expériences
des idées, de la motivation et de |'assu-
rance pour des projets concrets dans
votre propre entreprise

Public cible

- Collaborateur-trices d'entreprises,
d‘associations et d‘'ONG qui souhaitent
connaitre les défis actuels du dévelop-
pement durable et les aborder dans leur
environnement professionnel

svu
asep

Partenaire : svu | asep

Plus d’informations et inscription : sanu.ch/MTGNFR

Programme

- Vue d’ensemble des enjeux actuels

climat/énergie, biodiversité, limites
planétaires et économie du doughnut

- Les trois piliers de la durabilité et les

Objectifs de développement durable
de I'ONU

- Bases de la durabilité en entreprise/

organisation, approche managériale,
communication

- Greenwashing, militantisme, conflits

d'objectifs, engagement personnel et
role dans 'entreprise

- Apergu des principales approches,

programmes et initiatives

- Pratique : comment puis-je organiser

mon quotidien de maniére plus
durable et plus respectueuse des
ressources

- Echange sur les réflexions de

chacun-e, feedback sur les pistes
potentielles

- Autres approfondissements

thématiques selon les souhaits des
participant-es




