
Leader-
ship et 
durabilité

Un espace pour la gestion.



Nous vous proposons deux jours inspirants pour  
réfléchir ensemble à la meilleure façon d‘engager votre 
organisation sur la voie de la durabilité. Grâce à un  
mélange de connaissances d‘instruments, de moments 
de réflexions personnelles, vous identifierez le rôle que 
vous pouvez endosser, apprendrez comment  
développer une vision durable pour votre organisation 
et esquisserez comment la mettre en oeuvre avec votre 
équipe.
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Objectifs
 - Analyser votre organisation et ses  
activités sous le prisme de la durabilité

 - Développer votre propre rôle de leader 
afin de mobiliser vos parties prenantes

 - Travailler sur des situations actuelles et 
concrètes

 - Faire le lien entre la mission de votre 
 entreprise, le contexte actuel et la  
direction que vous souhaitez prendre

Public cible
 - Membres de la direction et cadres  
supérieur·es d‘entreprises privées, 
d‘entités publiques ou d‘organisations 
souhaitant se lancer dans un processus 
de durabilité, ou le renforcer

Programme
 - Limites planétaires, économie 
du Donut, objectifs de durabilité 
de l‘ONU, économie régénérative

 - Modèle de maturité de votre 
entreprise

 - Labels et certifications
 - Avoir un impact en tant que 
leader

 - Explorer ses champs de  
développement personnels  
grâce aux objectifs de  
développement intérieurs (IDGs)

 - Analyse de double matérialité
 - Durabilité dans le core business 
 - Mobiliser ses parties prenantes 
 - Naviguer à travers les conflits 
d‘objectifs et les incertitudes

 - Modèles de gouvernance,  
développement organisationnel 
et implication des employé·es

 - Accompagner une organisation 
apprenante

Partenaires : Swiss Leaders, svu - asep, ffu-pee,  
öbu, Acting responsibly
Plus d’informations et inscription : sanu.ch/MTSLFR


