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Leadership-Seminar in und mit der Natur

Als Fiihrungsperson gehort es zu lhrer Aufgabe, Visionen
zu entwickeln, Gewohntes in Frage zu stellen und gleich-
zeitig einen bestandigen Rahmen fir hr Unternehmen
oder lhre Organisation zu halten. Diese Balance zu
finden, auch in einem Alltag, der von Zielkonflikten und
Unbekanntem gepragt wird, ist herausfordernd.

An unseren Seminartagen richten wir den Blick auf die
Zielsetzungen und Zusammenarbeit innerhalb lhrer
Organisation, hinterfragen sie und loten Handlungsansat-
ze angesichts Ihrer komplexen Herausforderungen aus.
Wir lernen in und mit der Natur und tauschen uns auf

Augenhdhe aus.

Nutzen und Ziele

- lernende Organisationen entwickeln

- Gewohntes beenden und Neues beginnen

- Vertrauen gewinnen und Gemeinsinn
fordern

- Handlungs- und Kooperations-
bereitschaft wecken

- Potential der eigenen Organisation
freisetzen

- Handlungsspielraum durch
Kooperationen erweitern

Programm

- Die Weiterbildungs- und Reflexionstage
werden draussen, in und mit der Natur
durchgefiihrt. Fiir eine angenehme
Arbeitsatmosphére wird gesorgt.

- Inputreferate durch die erfahrene
Kursleitung

- Gruppen- und Einzelarbeiten im Wechsel
- Raum fiir Austausch und Diskussionen

Referierende

Kathrin Schlup, sanu ag
Christian Mulle, walkout.ch

Patronate: ffu-pee, 6bu, svu-asep, Sens suisse
Weitere Informationen und Anmeldung: sanu.ch/MTLT

Informationen

Die Seminartage finden viermal
jahrlich statt und kénnen einzeln
gebucht oder als sich ergdanzende
Kurstage besucht werden.

Daten

10.04.2025

- Von der Mitarbeit zum
Zusammenspiel

18.06.2025

- Zuhoren und Antworten:
Mut zum Dialog

15.08.2025

- Flihrungsarbeit angesichts
komplexer Herausforderungen

12.09.2025

- Lernende Organisationen fiihren

Ort
Region Bielersee

Preis
CHF 590 pro Kurstag

Anmeldefrist
3 Wochen vor Kursbeginn

Kontakt

Cindy Barthe
Projektkoordinatorin
cbarthe@sanu.ch




