Weiterbildung und Kommunikation als Fundament

Exkursion in Bern Fotografin Stephanie Herzog

Das nachhaltige Bauen ist noch
nicht in der Breite angekom-
men. Die Sichtweise «cradle to
grave» und Themen von
Lebensqualitat bis Baukultur
erschweren das gemeinsame
Verstandnis.

Kreislaufwirtschaft, Wertschopfungsket-
ten, Lebenszykluskosten sind Begriffe, die
in einem Atemzug mit dem nachhaltigen
Bauen genannt werden. In der EU gilt gene-
rell seit Januar 2023 die Richtlinie Uber die
Nachhaltigkeitsberichterstattung von Unter-
nehmen. Sie modernisiert und verscharft
die Regeln fir die sozialen und &kologischen
Informationen, Uber die Unternehmen be-
richten mussen. In der Schweiz gibt es
keine solche Verpflichtung. Die Unterneh-
men sind frei, wie weit sie ESG-Strategien
und -Reportings nutzen.

Ein zentraler Akteur in Bezug auf Nachhaltig-
keit ist die Gebaudebranche. Sie hat einen
grossen Impact, wenn es um die Erreichung
der Klima- und Biodiversitatsziele des Bun-
des geht. Doch wie gross ist das Bewusst-
sein um diese Verantwortung? Die von der
Autorin im Rahmen einer Masterarbeit
durchgeflhrten reprasentativen Umfrage
bei Bauunternehmen zeigt, dass von den
Befragten in erster Linie gesellschaftliche
Faktoren wie Arbeitssicherheit und Weiter-
bildungsmaéglichkeiten als wichtige Aspekte
der Nachhaltigkeit eines Bauunternehmens
eingestuft werden. Die Verwendung wie-
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derverwendbarer Rohstoffe und Materialien
folgt an siebter der Einsatz erneuerbarer
Energien an zehnter Stelle.

Nachhaltiges Bauen wurde lange in Verbin-
dung mit dem Minergie Label mit einer Mi-
nimierung des Energiebedarfs und einer
Maximierung erneuerbare Energien gleich-
gesetzt. Doch umfasst es weit mehr As-
pekte wie Nutzungsflexibilitét, Ressourcen-
schonung und integrale Planung. Standards
wie der SNBS Hochbau 2.1, die DGNB Zer-
tifizierung oder das Gebaudelabel LEED

widerspiegeln diese umfassende Sicht-
weise. Doch die Bekanntheit der Labels
ldsst vermuten, dass nachhaltiges Bauen
noch langst nicht von allen am Bau beteilig-
ten Akteuren gleich verstanden wird. Im
Durchschnitt kennen mehr als ein Drittel der
Befragten die Labels im nachhaltigen Bauen
in der Schweiz nicht. Weniger als ein Drittel
wendet die Labels an.

Damit nachhaltiges Bauen zum Standard
wird, braucht es eine gemeinsame Basis.
Die Verantwortung liegt nicht nur bei den
Auftraggebenden, welche Anforderungen
sie an ein Projekt stellen. Architektinnen
und Planer kénnen in beratender Funktion
in der Strategie Einfluss auf die nachhaltige
Ausgestaltung eines Projekts nehmen.
Dazu bendtigen sie die fachlichen Kompe-
tenzen im nachhaltigen Bauen und solide
kommunikative Kompetenzen, wenn es um
das Abholen von Bedirfnissen und Argu-
mentation geht. In der Bauleitung mussen
die Ausfiihrenden in die Umsetzung der
Prinzipien des nachhaltigen Bauens einbe-
zogen werden. Wenn Konsens zum Ziel be-
steht, kdnnen alle Akteure ihr eigenes Fach-
wissen zielfihrend einsetzen. Der erste
Schritt in der Bildung zum nachhaltigen
Bauen ist Sensibilisierung und die Anwen-
dung des Handlungswissens.

In den letzten Jahren sind verschiedene Wei-
terbildungen entstanden von der Kurzaus-
bildung bis zu Lehrgangen der Tertidrstufe
(Berufspriifung, Hohere Fachpriifung oder
Hochschulabschliisse). Angesprochen sind
alle Fachleute, welche sich im nachhaltigen

Unterricht an der sanu Fotografin Anita Vlozza

Umbau Deckenansicht Fotograf Alex Colle

Bauen spezialisieren moéchten. Denn nach-
haltig Bauen bedeutet nicht nur den entspre-
chenden Baustoff zu wéhlen, sondern reicht
bis zur nachhaltigen Unternehmensfiihrung
und Forderung der ESG-Faktoren entlang
der gesamten Wertschopfungskette. Darin
integriert sind ebenfalls Produkt- und Pro-
zessoptimierung zur Verbesserung der Res-
sourceneffizienz im Unternehmen.

Die Akteure kénnen in ihrer Rolle, einen Bei-
trag leisten, dieses gemeinsame Verstand-
nis des nachhaltigen Bauens zu férdern. Die
Kombination von Fachwissen und Sozial-
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kompetenz fordert das gemeinsame Ver-
stdndnis und eine umfassende Betrach-
tungsweise des nachhaltigen Bauens.
Durch die Vielféltigkeit der Themen von
Baukultur Gber Grinrdume hin zu Wohn-
komfort und Nutzungskosten ist es nicht
mehr maoglich, dass jemand alles abdecken
kann. Der Austausch und die Zusammen-
arbeit verschiedener Fachleute ist Voraus-
setzung flr das nachhaltige Bauen. Denn
Weiterbildung geschieht vor allem auch «on
the job». Meinungen und Haltungen wach-
sen durch Vorbilder, die in der Praxis fach-
lich und menschlich Gberzeugen.

Facts

ESG Reportings und Nachhaltig-
keitsstrategien sind in Grossunter-
nehmen Standard. Die Studie von
Wallimann (2021) zeigt, dass 45 der
50 untersuchten Firmen wie Gebe-
rit oder LafargeHolcim in ihrer
Nachhaltigkeitsberichterstattung
mindestens einen inter-nationalen
Standard anwenden. In der inter-
nationalen Studie von AON stehen
ESG an flnfter Stelle der Top Priori-
taten fur die nachsten funf Jahre.
Allerdings kombinieren mehr als 80
Prozent der Unternehmen Ele-
mente ihrer ESG-Programme mit
der Strategie fur das Wohlbefinden.

Unternehmen

sanu setzt sich flir Nachhaltigkeit
ein. Mit Bildungsangeboten, Mo-
derationen und der Begleitung von
strategischen und partizipativen
Prozessen sprechen wir Unterneh-
men und Privatpersonen an. Wir
arbeiten in Kooperationen mit Fach-
leuten aus der Praxis, auf Deutsch
und Franzosisch. sanu ist ISO
210017 und ISO 14001 zertifiziert.

Angebot

Die beiden Lehrgéange als Vorberei-
tung zur Berufsprufung Baubiolo-
gie und zur Hoheren Fachprifung
Experte/Expertin gesundes und
nachhaltiges Bauen starten jeweils
im Spatsommer. Sie richten sich an
Akteure aus dem gesamten Bau-
prozess. Die Baubiologin setzt ihr
baubiologisches Fachwissen vor
allem im angestammten Berufsfeld
um. Der Experte nachhaltiges
Bauen hat eine Ubergeordnete
Sichtweise auf den gesamten Bau-
prozess bis hin zur nachhaltigen
Unternehmensfihrung.

sanu future learning ag
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2502 Biel-Bienne
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