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Andrea Krenger,
cheffe de projets en durabilite

Découvrez dans cette interview ce qui a poussé Andrea Krenger a entreprendre une reconversion
professionnelle et ce qui la motive dans les missions qu’elle exerce depuis quelques mois au sein
de la commune de Blonay - Saint-Légier.

Pourriez-vous nous expliquer
en quelques mots votre parcours
professionnel?
Jai démarré ma

qu'économiste
lant dans le ¢
précisément dans
sein d'une grand
me suis orientée vers
clientéle au sein d'une
niérement, aprés avoir
nouvelle formation de conseillere en
environnement auprés du SANU, j'ai eu
l'opportunité de rejoindre la commune
de Blonay - Saint-L
cheffe de projets en durabilité.

N tant que

Qu’est-ce qui vous a poussée a
entreprendre une reconversion
professionnelle? L’avez-vous faite

en pensant déja travailler pour

une commune par la suite?

Malgré des taches intéressantes dans le
domaine de la fiduciaire, il me manquait
toujours un élément clé
nouir pr
a faire coincider me:

essionnellement. J

activité, donner un s
Clest pourguoi, Jai

elle form

ter en effectuant une
Je souhaitais me rap

her d'un métie

nent et la

plus en lien avec lenvironn
protectio

Lidé
mune ne mest pas venue

de la nature.

de travailler pour une com-

out de suite.
Cela s'est esquissé au fur et a mesure que

selllere

javancais dans la formation d

enenvironnement. A la fin de celle-ci, clest
devenu une e Le

jouent un réle central da

communes

lapplication

ot climatique

de la popula
sation de ces différe

tout au long d

Vous exercez un métier assez nouveau,
qui n’existait pas forcément au sein
des communes il y a vingt ans,
pourriez-vous nous expliquer en
quelques mots vos missions?

Une de mes principales missions est

nt et la mise en place

atteindre les objectifs

ge
Une autre

t la transition én tique et

e de

a commune.
partie de mes taches porte sur la ges-

on de p en avec le

s qui ont un
com-

oppement durable de la

mune. Il s'agit aussi de pouvoir soutenir

la population et le fférents ac

ritoire, notamment par des ac-

s thématiques
Un des

upe mon

e transition

pr all ers ¢

agenda ces derniers mois était la mise

lace du label «

é de I'énergie» sur

e la commune. Nous atten-
dons ce [ d’ici la fin de cette année.
Quels avantages trouvez-vous a
travailler pour une commune? Y a-t-il
des avantages spécifiques proposés
par Blonay - Saint-Légier?

vallier au sein

d'une commune est

mon pol nt de vue u experience
sionnelle trés enrichissante. Tout

par le réle porté par cette

ui est la mise en application

et la liaison entre le monde

Une com-

e
i e et la population

mune offre une multitude de services

a la communauté qui nécessitent des

ressources en personnel dans de nom-

breux domaines, allant des métiers de
terrain a

la compl

depuis lintérieur le fonctionnement et
organisation d'une communauté

Grace a la proximité avec mon lieu
de vie, Blo - Saint-Légier moffre un
cadre de travail facilement accessible a

vélo ou en transports publics, ce qui me

permet d en adéquation avec mes
valeurs pour mes déplacements profes-
sionnels. Par ailleurs, il sagit d'une ville
entourée de nature et conservant un
esprit villageois chaleureux, qui sont

plaisants a vivre au guotidien.

Selon vous, quel(s) moyen(s) serait-il
possible de développer pour lutter
contre la pénurie de personnel dans
les communes?

Une
d'ordre informatif, afin de faire connaitre

premiere étape pourrait étre
davantage aux jeunes les différents mé-
tiers existants au sein d'une commune.
Une autre étape consisterait a mettre
en avant toute l'importance de son role
pour la population et de la rendre plus
attractive en tant quemployeur. Les
canaux de communication tels que les
réseaux sociaux seraient un bon sup-
port pour transmettre l'information et
pourquoi pas avoir une représentation
des communes au salon des métiers. m
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