
Leadership 
und  
Reflexion

Bildung – Transformation



Als Führungsperson gehört es zu Ihrer Aufgabe, 
Visionen zu entwickeln, Gewohntes in Frage zu 
stellen und gleichzeitig einen beständigen Rahmen 
für Ihr Unternehmen oder Ihre Organisation zu halten. 
Diese Balance zu finden, auch in einem Alltag, der 
von Zielkonflikten und Unbekanntem geprägt wird, ist 
herausfordernd. Im viertägigen Seminar richten wir 
den Blick auf die Zusammenarbeit und Zielsetzungen 
unserer Organisationen, hinterfragen sie und loten 
Handlungsansätze für die Transformation aus. Wir lernen 
in und mit der Natur und tauschen uns auf Augenhöhe 
aus. 
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	- Vision für die Transformation entwickeln 
	- Gewohntes beenden und Neues beginnen 
	- Vertrauen gewinnen und Gemeinsinn 
fördern 

	- Handlungs- und 
Kooperationsbereitschaft wecken 

	- Potential der eigenen Organisation 
freisetzen 

	- Handlungsspielraum durch 
Kooperationen erweitern 

Programm
	- Das Seminar wird draussen, in und 
mit der Natur durchgeführt. Für eine 
angenehme Arbeitsatmosphäre wird 
gesorgt. 

	- Gruppen- und Einzelarbeiten im Wechsel 
	- Raum für Austausch und Diskussionen 
	- Die Übernachtung findet ebenfalls 
draussen statt und wird erfahrungsvoll 
begleitet. 

Das gesamte Programm auf der Website

Informationen
Daten
Modul 1: 31.05.2024
Modul 2: 21. & 22.06.2024
Modul 3: 05.07.2024
Ort
Biel
Preis 
CHF 3200
Kontakt 
Désirée Huguelit 
Projektkoordinatorin 
dhuguelit@sanu.ch

Referierende
Kathrin Schlup, Direktorin sanu ag
Christian Mulle, walkout.ch

Patronate: ffu-pee, öbu, One Planet Lab, WWF Schweiz
Weitere Informationen und Anmeldung: www.sanu.ch/r/lizjoe


