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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Date | Datum	 Séminaire | Seminar	 Forme | Form	 Code	 Langue | Sprache	 Lieu | Ort
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Octobre | Oktober
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

25.10.11	 Soirée d`information «formation continue de spécialiste	 Information	 NU21	 Français	 Lausanne
	 de la nature et de l`environnement» | La formation généraliste menant 
	 à un Brevet fédéral pour une carrière pleine de sens.

27.10.11	 2. Kongress Stadt-Energie-Verkehr | 2000-Watt-Start | Konkrete Projekte	 Kongress	 GE11EK	 Deutsch	 Basel		
	 zur Umsetzung.
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Novembre | November
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

03.11.11	 Effizientes Umweltmanagement: Mehrwert für Unternehmen und	 Praxiskurs	 UM11MU	 Deutsch	 Zollikofen
	 mehr Wert für die Umwelt

10.11.11	 Projektmanagement und Kommunikation im Umweltbereich | 11 Tage bis	 Zertifikatskurs	 NU20	 Deutsch	 Biel
	 Februar 2012 | Von Projektmanagement über Verhandeln bis zur Präsentation. 

10.11.11	 Journée technique: Faune et trafic | Journée technique de VSS	 Journée technique	 NL11AS	 Français | Deutsch	 Berne
	 (association suisse des professionnels de la route et des transports)

15.11.11	 Première soirée d’information du Service Environnement |	 Information	 SE11SU	 Français | Deutsch	 Lyss
	 Service Environnement, groupement suisse des formateurs en environnement 
	 et développement durable, représente une vaste palette de formations 
	 pour de futurs spécialistes ou généralistes, académiques et non-académiques. 

17.11.11	 Risikostoffe in Gebäuden | Probleme und Vorgehen bei bestehenden 	 Fachseminar	 IB11RM	 Deutsch	 Zürich
	 Gebäuden und bei Neubauten | Sicherstellung eines guten Innenraumklimas.	 mit Ausstellung	  

17. - 18.11.11	 Nachhaltigkeit von Projekten beurteilen | Bevor man Projekte 	 Praxiskurs	 GE11NB	 Deutsch	 Biel
	 in den Sand setzt | Die Gesamtwirkung von Projekten erkennen und steuern 
	 für bessere Entscheidungsgrundlagen und eine fundierte Kommunikation.

17. - 18.11.11	 Gefahrengrundlagen und Hochwasserbewältigung | Die Gesamtwirkung 	 Fachseminar	 MA11HW	 Deutsch	 Lenzburg
	 von Projekten erkennen und steuern für bessere Entscheidungsgrundlagen 
	 und eine fundierte Kommunikation.

19.11.11	 Connaissances et détermination des papillons de jour de Suisse | Partie 1 | 	Cours certifiant	 NL11TS	 Français | Deutsch	 Berne
	 Zygaenidae et préparation des génitalias.
	
22.11.11	 Le plan de mobilité en un jour | Analyse, argumentation et instruments.	 Séminaire spécialisé	 GE11HE	 Français	 Fribourg
	
24.11.11	 L’avenir des services nature et paysage  	 Forum	 MA11NL	 Français | Deutsch	 Berne, Olten, Lucerne

29.11.11	 Nachhaltige Entwicklung – JETZT! Plattform nachhaltiges Bauen  	 Forum	 SE1152	 Deutsch	 Bern
	 im Kanton Bern

29.11.11	 Genügend Parkplätze für Kunden und Mitarbeitende? |	 Praxisseminar	 GE11PP	 Deutsch	 Zürich
	 Parkplatzbewirtschaftung für Unternehmen und Gemeindeverwaltungen.

Décembre | Dezember
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

01.12.11	 Le rendez-vous des intervenants | Cradle-to-Cradle, développement			   Français | Deutsch	 Bienne
	 organisationnel 2012 sanu et réseautage autour d’un apéritif. 

01.12.11	 Délai d’inscription aux examens du Brevet fédéral de Spécialiste	 	 NU20	 Français | Deutsch	
	 de la nature et de l’environnement 

01.12.11	 Das Wichtigste in Kürze | Nachhaltige Entwicklung | Die Grundlagen	 Fachseminar	 GE11AB	 Deutsch	 Biel
	 in Form von Fragen und Antworten.

02.12.11	 ABC du développement durable | Les bases sous forme de questions	 Séminaire spécialisé	 GE11AB	 Français	 Bienne
	 et réponses.

08. – 09.12.11	 Von der Moderation zum Konfliktmanagement | Modul 1 | Erfolgreich	 Praxiskurs	 NL11M1	 Deutsch	 Sutz-Biel		
	 Moderieren: Moderation und Leitung von Sitzungen sowie Gruppenarbeiten.	

Janvier | Januar
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

12.01.12	 Les modes de fonctionnement, les futurs acteurs et les rôles dans	 Ateliers d’experts	 NL11FE	 Français | Deutsch	 Berne
	 la protection de la nature et du paysage  

18. – 19.01.12	 Von der Moderation zum Konfliktmanagement | Modul 2 | Verhandeln und	 Praxiskurs	 NL11M2	 Deutsch	 Sutz-Biel		
	 Überzeugen: Verhandlungstechniken, Kommunikationsmodelle und Umgang 
	 mit Differenzen im Gespräch 	

20.01.12	 Connaissances et détermination des papillons de jour de Suisse | Partie 2 |	 Cours cértifiants	 NL11TS	 Français | Deutsch	 Berne
	 Hesperiidae (surtout Pyrgus), Mélitées (Melitaea).

25.01.12	 3ème Forum national sur le suivi environnemental de chantier |	 Forum	 IB11PU	 Français | Deutsch	 Sursee		
	 SER : un inspecteur de l’environnement en plus ? Rôle et responsabilité de chacun.

26. – 27.01.12	 Grundlagen und Hochwasserbewältigung  	 Fachseminar	 MA11HW	 Deutsch	 Rapperswil

31.01-01.02.12	 Nachhaltigkeitsberichterstattung: Zertifiziertes Training nach GRI | 	 Praxiskurs	 12UMG2	 Deutsch	 Zürich
	 Zusammen mit der BSD Consulting (zertifizierter GRI-Partner) offeriert sanu 
	 ein Training, in dem das nötige Wissen vermittelt wird, um einen an der Global 
	 Reporting Initiative (GRI) orientierten Nachhaltigkeitsbericht zu erstellen.

Février | Februar
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

03.02.12	 Connaissances et détermination des papillons de jour de Suisse | Partie 3 |	 Cours certifiant	 NL11TS	 Français | Deutsch	 Zürich
	 Recherche des stades préimaginaux en hiver.

07.02.12	 Examen de Spécialiste de la protection des sols sur les chantiers SPSC	 Examen	 12IBBP	 Français | Deutsch	 Bienne

25.02.12	 Connaissances et détermination des papillons de jour de Suisse | Partie 4 | 	Cours certifiant	 NL11TS	 Français | Deutsch	 Berne
	 Moirés (Erebia), Lycaenidae

Mars | März
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

01.03.12	 Standortförderung  - Vom schweren Stand zum leichten Spiel |	 Forum	 12GESF	 Deutsch	 Solothurn	
	 Vom Standortmarketing zur langfristigen erfolgreichen Standortförderung.

01.03.12	 Nachhaltige Beschaffung richtig gemacht | Erfolgreiche Integration von	 Praxiskurs	 12UMB2	 Deutsch	 Zürich
	 sozialen und ökologischen Kriterien in die Beschaffungsaktivitäten 
	 und -entscheidungen Ihres Unternehmens.

08.03.12	 Zertifikatskurs Natur und Landschaft  | 20 Tage bis Juni 2012 | 	 Zertifikatskurs	 NU20	 Deutsch	 Biel
	 Von Tourismus über Landwirtschaft bis zu Planungs- und Schutzinstrumenten.

13. – 14.03.12	 Nachhaltigkeitsberichterstattung: Zertifiziertes Training nach GRI |	 Praxiskurs	 12UMG2	 Deutsch	 Zürich
	 Zusammen mit der BSD Consulting (zertifizierter GRI-Partner) offeriert sanu 
	 ein Training, in dem das nötige Wissen vermittelt wird, um einen an der Global 
	 Reporting Initiative (GRI) orientierten Nachhaltigkeitsbericht zu erstellen.

15. – 16.03.12 	 Les dispositions et la prise en compte des crues  	 Cours pratique	 MA11HW	 Français | Deutsch	 Martigny

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Jahresprogramm 2009 – Jahresplaner | programme annuel 2009
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Date | Datum	 Séminaire | Seminar	 Forme | Form	 Code	 Langue | Sprache	 Lieu | Ort
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Mars | März
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

15. – 16.03.12	 Von der Moderation zum Konfliktmanagement | Modul 3	 Praxiskurs	 NL11M13	 Deutsch	 Sutz		
	 Konfliktmanagement und Mediation: Konfliktanalyse, eigenes Verhalten 
	 und Kommunikation im Konflikt inkl. Techniken zur Konfliktlösung. 	

19.03.12	 Auffrischungskurs für Träger/-innen der Fachbewilligung für die 	 Praxiskurs	 12GER1	 Deutsch	 Biel		
	 Verwendung von Pflanzenschutzmitteln		

20.03.12	 Cours de mise à jour pour titulaires de permis pour l’utilisation	 Cours pratique	 12GER2	 Français	 Bienne		
	 de produits phytosanitaires

20.03.12	 Gérerz les places de stationnement de votre organisation | Démarche, 	 Cours pratique	 12GEPM	 Francais	 Genève
	 outils et solutions concrets.

20. - 21.03.12	 Tourismus. ganz natürlich. | 1. Modul | Erfüllen Sie die Anforderungen der	 Zertifikatskurs	 12SFTO	 Deutsch	 Biel	
	 Angebotsentwicklung, Kommunikation und Vermarktung für naturnahe 
	 und erlebnisorientierte Angebote.

20. – 21.03.12	 Législation environnementale | Identifier et appliquer les obligations	 Cours pratique	 12UMLC	 Français	 Fribourg
	 légales qui concernent votre entreprise.

22. – 23.03.12	 Fachbewilligung zum Ausbringen von Pflanzenschutzmitteln |	 Vorbereitungskurs	 12GEB1	 Deutsch	 Biel
	 Vorbereitungskurs im Bereich Bahn.  
				  
26. – 27.03.12	 Fachbewilligung zum Ausbringen von Pflanzenschutzmitteln	 Vorbereitungskurs	 12GEB2	 Deutsch	 Biel
	 Vorbereitungskurs im Bereich Sportanlagen (Fussball- und Golfplätze und
	 Schwimmbäder), Umgebung von Wohn-, Gewerbe- und öffentlichen Bauten.

27.03.12	 Effiziente und umweltschonende Materialbewirtschaftung | Teil 1	 Praxiskurs	 12IBRE	 Deutsch	 Région de Berne
	 Wie löst man es bei Rückbau und Ersatzneubauten?
			 
27. – 28.03.12	 Gestion de l’environnement en entreprise | Partie 1 | Rôle et outils	 Cours certifiant	 12UMRE	 Français	 Lausanne
	 du responsable environnemental.

29.03.12	 Mehr Buchungen im Tourismus dank Internet | Analyse und Verbesserung	 Praxiskurs	 12SFEC	 Deutsch	 Luzern		
	 der eigenen Webseite sowie Durchblick im Online-Werbe- und Socialmedia-Dschungel.

29. – 30.03.12	 Permis pour l’utilisation de produits phytosanitaires | Cours de préparation	 Cours de préparation	 12GEB3	 Français	 Bienne
	 pour terrains de sport (foot, piscines, golf), alentours d’immeubles et voies ferrées.

Avril | April
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

03. – 04.04.12	 Gestion de l’environnement en entreprise | Partie 2 | Rôle et outils	 Cours certifiant	 12UMRE	 Français	 Lausanne
	 du responsable environnemental.

19.04.12	 Prise en compte du paysage, de la nature et de l’environnement en	 Cours pratique	 12NLTL	 Français | Deutsch	 Berne		
	 relation avec les remontées mécaniques et leurs installations annexes | 
	 La nouvelle recommandation pour les infrastructures de transports dans
	 le tourisme: quels changement et quelles opportunités ? 

24.04.12	 Effiziente und umweltschonende Materialbewirtschaftung | Teil 2 | 	 Praxiskurs	 12IBRE	 Deutsch	 Région de Berne
	 Wie löst man es bei Rückbau und Ersatzneubauten?  

25.04.12	 Examen « Permis pour l’utilisation de produits phytosanitaires »	 Examen	 12GEE1	 Français	 Bienne	

26. – 27.04.12	 Nachhaltigkeit von Projekten beurteilen | Bevor man Projekte in den Sand setzt	 Praxiskurs	 12GENB	 Deutsch	 Biel	

Mai | Mai
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

07.05.12	 Strassen- und Grünflächen in der Gemeinde | Kostengünstiger Unterhalten	 Praxiskurs	 12GEG1	 Deutsch	 Winterthur
	 und ökologische Gestaltung.

08.05.12	 Strassen- und Grünflächen in der Gemeinde | Kostengünstiger Unterhalten	 Praxiskurs	 12GEG2	 Deutsch	 Köniz
	 und ökologische Gestaltung.

08.05.12	 Business Verkehr | Geschäftsreisen und –fahrten ressourceneffizient gestalten.	 Praxiskurs	 12GEBV	 Deutsch	 Bern 

09.05.12	 Bords de route et espaces verts dans la commune | Entretien plus	 Cours pratique	 12GEG3	 Français	 Lausanne
	 économique et mise en valeur écologique. 

11.05.12	 Bords de route et espaces verts dans la commune | Entretien plus	 Cours pratique	 12GEG4	 Français	 Valais
	 économique et mise en valeur écologique. 

30. – 31.05.12	 Sustainability Reporting: Global Reporting Initiative (GRI) Training Program |	 Course with practice	  12UMG2 	 English	  Geneva
	 Together with BSD Consulting (a certified GRI partner), sanu is offering 
	 a two-day course, during which the participants learn how to produce 
	 a Sustainability Report oriented towards the Global Reporting Initiative.

Juin | Juni
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

05. - 06.06.12	 Öffentliche Freiräume | Teil 1 | Planung und Gestaltung	 Zertifikatskurs	 12GEOF	 Deutsch	 Biel
	 von sozialem, wirtschaftlichem und ökologischem Mehrwert.

12.06.12	 Tourismus. ganz natürlich. | Präsentationsmodul | Erfüllen Sie die	 Zertifikatskurs	 12SFTO	 Deutsch	 Biel	
	 Anforderungen der Angebotsentwicklung, Kommunikation und Vermarktung 
	 für naturnahe und erlebnisorientierte Angebote.

12./19./26.6.12	 Flottenmanagement ganzheitlich betrachtet | Flottenmanagement mit 	 Praxiskurs 	 12GEFM 	 Deutsch 	 Dübendorf
	 neuster Technologie in der Zeit von begrenzten Ressourcen.

Toute l’année
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

	 Mandats sur mesure
	 -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	 F Conception et réalisation de formations internes, sur mesure au sein de votre organisation
	 F Organisation et animation de séances, symposiums ou ateliers, workshops
	 F Modération de tables rondes, plateformes et grands groupes (jusqu’à plusieurs centaines de personnes)	
	 F Modération de processus de stratégies et de planification à caractère participatif
	 F Organisation d’événements commerciaux ou sociaux
	 F Support internet
	 -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	 Prestations de services
	 -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	 F Entretien personnalisé sur les formations et les professions dans l’environnement	 	
	 F Guide des formations en environnement et développement durable : l’unique vue d’ensemble 	
	 F dans l’environnement et la durabilité 
	 F Service de veille légale environnementale, comprenant un outil de vérification de la conformité	
	 F Salles de cours à louer pour enseignements, formations continues, bureaux temporaires, 
	 F assemblées, séances, etc. au coeur de Bienne, entre la Suisse allemande et la Suisse romande	 	
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

	 Plus d’informations : www.sanu.ch
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

formation pour 
le développement durable

sanu | Postfach, case postale 3126
Dufourstrasse, rue Dufour 18 
CH-2500 Biel-Bienne 3 

T: +41 (0)32 322 14 33 | F: +41 (0)32 322 13 20 
sanu@sanu.ch | www.sanu.ch

------------------------------------------------------------------------------------------------------

Programme annuel III-2011
------------------------------------------------------------------------------------------------------



-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Anticiper le changement sociétal 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------

Imaginez que, dans dix ans, la zone Euro soit scindée en trois sous-espaces ayant 
chacun sa propre monnaie, que l’économie détermine notre vision de la biodiversité, ou que le 
mythe de la prévoyance vieillesse assurant des rentes élevées cède à la réalité d’un financement 
incertain. « Impossible! », diront la plupart d’entre nous. Et pourtant, nul ne sait de quoi l’avenir sera 
fait. Mais il se présentera à nous sans que nous y soyons préparés si nous ne nous préoccupons pas aujourd’hui du 
changement. Si, et seulement si, nous nous demandons ce qui pourrait nous arriver, nous avons alors une chance de façonner l’avenir.
Quels sont donc les thèmes cruciaux relatifs au développement durable en Suisse qui toucheront notre pays dans le contexte inter-
national ces dix prochaines années? Quels acteurs sont concernés? Quels défis devront-ils relever? Quels sont les risques, quelles 
chances faudra-t-il saisir, quels dilemmes faudra-t-il résoudre? Quelles ébauches de solutions se dessinent et comment les évaluer?  
Il n’existe en Suisse aucune institution s’intéressant de manière systématique à ces questions. C’est pourquoi sanu entend se 
développer dans le sens d’un laboratoire d’idées qui, assisté d’un conseil des Sages, identifie les enjeux du développement 
durable en Suisse dans le sens d’un dépistage précoce. En outre, la direction de sanu accompagne l’Etat et les milieux écono-
miques plus étroitement encore dans la résolution de ces questions pour rendre les entreprises, les secteurs, les collectivités 
et les milieux politiques aptes à façonner l’avenir.
Si vous êtes entrepreneur ou acteur d’un secteur économique, vous pouvez grâce à nous acquérir des compétences dans la 
gestion intégrée de la qualité, de l’environnement, de l’énergie, de la sécurité, des affaires sociales, dans les achats durables 
et la communication sur le développement durable, ou encore  dans la conformité légale. En votre qualité de commune, de 
service cantonal ou d’autorité fédérale, vous trouverez en sanu un partenaire pour le pilotage durable de votre administration, 
pour des évaluations de la durabilité de grands projets, pour la gestion de l’énergie, de la mobilité et des espaces verts en 
ville, ainsi que pour la gestion durable de la nature et du paysage.
La combinaison unique, au plan méthodologique, entre formation et accompagnement, vous permettra de vivre le développe-
ment durable et de le concrétiser dans votre environnement. Parmi les méthodes d’apprentissage, l’acquisition de compétences 
et l’application sur le lieu de travail alternent avec du coaching et du consulting intégrés. Vous ne dépendez pas du savoir-faire 
externe car c’est vous qui disposez de la conscience, des connaissances, du réseau et de l’expérience.

Tableau de bord de sanu | 2e semestre 2011 
---------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

Partenariats 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

La loutre d’Europe, chance ou risque pour la Suisse ? 
Une question à la hauteur d’un travail de Brevet
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

La classe francophone de Spécialistes de la nature et de l’environnement avec 
Brevet fédéral (volée 2009-2011) a livré plusieurs travaux de Brevet d’excellente 
qualité. Fraîchement diplômée, Sofia Mateus a réalisé une brillante étude en collaboration 
avec l’Université de Lausanne sur l’évaluation des chances et des risques qu’entrainerait le retour de 
la loutre en Suisse.
Sofia Mateus a organisé une table ronde, réunissant les représentants des milieux concernés (Confédération, autorités 
cantonales, activités piscicoles et ONG), afin qu’ils puissent débattre et confronter leurs idées sur une éventuelle réintro-
duction de cette espèce. L’enjeu était de mieux cerner l’impact du prédateur en lien avec tous les aspects du développement 
durable pour prévenir les conflits.
« Etre responsable d’un projet de cette envergure, de sa conception jusqu’à sa réalisation, a été pour moi une expérience 
vraiment enrichissante. J’ai ainsi pu exercer des compétences très diverses, allant du travail de recherche, en passant par 
la gestion administrative et l’octroi des fonds nécessaires, jusqu’au rôle d’animatrice et modératrice de la table ronde. 
Enfin, ce projet aura été pour moi une aventure humaine passionnante, m’apportant un nouveau regard à travers chaque 
rencontre » témoigne avec enthousiasme Sofia Mateus. Les résultats de son étude, ainsi que les autres travaux de Brevet 
publiés en 2011 sont disponibles à la bibliothèque sanu.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Feedback des seminaires  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

Evaluer la durabilité de projets

«ewz est à l’avant-garde des nouvelles technologies de 
production d’énergie. Les instruments d’évaluation de la 
durabilité présentés au cours soutiennent les participants 
dans l’appréciation de nouvelles technologies et la décision 
de réaliser des projets. Durant le cours, nous avons élaboré 
un processus taillé sur mesure qui réunit les propriétés de 
plusieurs outils d’évaluation et sert d’aide à la décision.»

Mevina Feuerstein | Responsable de projet | ewz Services énergétique  

------------------------------------------------------

Cycle de cours «Spécialiste de la protection 
des sols sur les chantiers» (SPSC) 

«Grâce à la formation variée de spécialiste de la pro-
tection des sols sur les chantiers, j’acquière la sécurité 
et la compétence nécessaires dans mon travail quotidien 
sur les chantiers – à la fois dans la gestion des sols 
et dans les rapports avec les acteurs sur les grands 
chantiers. En outre, les nouvelles rencontres et la bonne 
ambiance de travail pendant le cours sont une précieuse 
expérience de vie.»

Linda Wehrli | Dipl. geogr. UZH | Responsable de projets dans le domaine 
de l’environnement | Axpo AG Hydroenergie

------------------------------------------------------

Vers un management intégré

« Ce cours m’a permis de rédiger une nouvelle charte ins-
titutionnelle, pierre angulaire de la transformation de notre 
ancien système qualité en un système de management intégré, 
soit une déclinaison de processus et de procédures instituti-
onnelles fondées sur la reconnaissance des compétences de 
chacun des acteurs et non pas sur des procédures obsessi-
onnelles de contrôle. A travers la constitution de ce SMI, ma 
fonction de directeur consiste à trouver une collaboration avec 
les partenaires concernés, des moyens de réguler les presta-
tions (processus d’amélioration continue) et non des solutions 
toutes faites et péremptoires. En d’autres termes, la qualité 
du lien, essence du travail social et médico-social, mais aussi 
expression de la responsabilité sociétale, prime sur les procé-
dures. Merci a sanu pour cette impulsion».

Pascal Maurer | Directeur de la Fondation Dépendances jurassienne 

------------------------------------------------------
------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------ 

beco – Economie bernoise |  Le canton de 
Berne est un canton de régions. La politique ré-
gionale renforce la compétitivité de l’espace rural. 
Ce faisant, nous générons de la valeur ajoutée et 
créons ou assurons les emplois importants pour 
nos régions. En outre, le canton de Berne soutient 
le secteur touristique afin que ce dernier puisse 
s’affirmer et se développer face à la concurrence. 
aahttp://www.vol.be.ch/vol/fr/index/wirtschaft/
tourismus_regionalentwicklung.html

La CVCI – Au service des entreprises | 
La Chambre vaudoise du commerce et de 
l’industrie est l’interlocuteur et le porte-
parole de ses 2’900 entreprises membres. 
Elle défend leurs intérêts sur la scène po-
litique, leur offre de multiples occasions de 
se rencontrer, de se former et de s’informer 
- telles que les « Rencontres de l’économie 
durable » - et met à leur disposition une 
importante gamme de services.
aa www.cvci.ch

Société Suisse des Entrepreneurs | Fondée en 
1897, la Société Suisse des Entrepreneurs (SSE) est 
l’organisation faîtière professionnelle, économique 
et patronale des entreprises suisses du bâtiment et 
du génie civil ainsi que des branches apparentées 
du secteur principal de la construction. 
De concert avec ses sections, associations et 
groupes professionnels, la SSE défend les inté-
rêts interentreprises de ses membres vis-à-vis de 
l’Etat, de l’économie et de l’opinion publique. 
La SSE entend s’engager activement afin de con-
tribuer au développement d’une Suisse oùl’on 
pourra encore vivre demain. La SSE construit, avec 
ses membres, un réseau d’entreprises innovatri-
ces avec comme volonté l’amélioration des com-
pétences de leurs collaborateurs. Ce défi, la SSE 
le relève avec des publications et des formations 
dans le domaine du développement durable. Y 
sont intégrées des mesures environnementales 
économiquement soutenables, donc efficientes, 
ainsi que garantissant la sécurité et la santé des 
collaborateurs.
aa www.baumeister.ch/fr

Atterrissages à sanu  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------
Joanna Scheidegger | Joanna Scheidegger a commencé son apprentissage d’employée de 
commerce de trois ans chez sanu en août 2011; elle est suivie par sa formatrice Gabriela Kämpf. 

Claudia Vogt | Claudia Vogt, géographe diplômée, a rejoint l’équipe sanu en août 2011 également. 
Elle commence avec un taux d’activité réduit, mais viendra prêter main forte au domaine « Gestion 
des espaces verts en milieu bâti » dès 2012 en qualité de responsable de projet.  
----------------------------------------------------------------------------------

Envols   
----------------------------------------------------------------------------------
Gaby Oetterli | Le congé-maternité de Gaby Oetterli touche à sa fin. La jeune maman 
travaillera désormais comme indépendante pour pouvoir se consacrer à sa famille.   

Gregor Kohler | Après cinq ans d’activité chez sanu en qualité de médiamaticien, Gregor Kohler 
voulait relever de nouveaux défis – et a trouvé son bonheur! Dès octobre 2011, il travaillera pour 
la Poste suisse comme support informatique aux utilisateurs.  

sanu remercie vivement ces collaborateurs de leur grand engagement. 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------

Offre d’emploi   
--------------------------------------------------------------------------------------------------------
sanu recherche pour le 1.1.2012 (ou date à convenir) un/une responsable de projet dans le domaine de la gestion 
de l’environnement en entreprise pour la conception, l’organisation et la réalisation de cycles de cours, de sémin-
aires pratiques et spécialisés, de forums, de conférences et de formations internes.  

sanu offre une chance à une jeune personne dynamique souhaitant se développer professionnellement. Dès maintenant, 
nous sommes à l’affût de candidat-e-s avec une formation commerciale, désirant assurer d’une part l’accueil et d’autre 
part, se profiler dans le rôle d’assistant-e de projet junior. Si c’est vous que nous cherchons, ou si vous connaissez une 
personne intéressée, n’hésitez pas à nous le communiquer.

Dossiers et informations : sanu | Gabriela Kämpf | Rue Dufour 18 | CP 3126 | 2500 Bienne 3 | T : 032 322 14 33 
Vous trouverez des renseignements complémentaires sous aa www.sanu.ch
--------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------
Nous sommes convaincus que cette étape accroîtra considérablement notre impact – et nous 
réjouissons de vous en faire profiter.
Meilleures salutations | Peter Lehmann

L’entreprise Jenny & Cie s’engage pour une bonne gestion des ressources énergétiques 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

De plus en plus d’entreprises sont conscientes du double défi que représente la réduction 
de nos consommations énergétiques et la lutte contre le changement climatique. 
Une partie d’entre elles dépassent cette prise de conscience et décident de passer à l’action !  Et contraire-
ment aux attentes, ce sont parfois les petites entreprises artisanales qui montrent l’exemple, à l’image de Jenny & 
Cie, boulangerie - traiteur à Genève.

Votre organisation est-elle aussi intéressée par cette démarche ? 
L’équipe de sanu répond volontiers à toutes vos questions ! achappot@sanu.ch | 032 322 14 33.

Qu’a fait l’entreprise au juste ? Les réflexions allant vers une meil-

leure prise en compte de la durabilité dans ses activités ont déjà 

débuté il y a plusieurs années. Parmi les exemples concrets de réa-

lisation, on peut citer l’utilisation de matières premières produites 

localement et certifiées GRTA (Genève Région-Terre Avenir), la ré-

cupération de chaleur des frigos, ou l’optimisation de la logistique 

de livraison.

Au printemps 2011, Jenny & Cie a souhaité participer à un projet 

pilote, en collaboration avec sanu à Bienne. Ce projet a permis à 

l’entreprise d’utiliser ses acquis et d’aller encore plus loin, dans 

une réflexion globale et stratégique sur son rapport à l’énergie, qu’il 

s’agisse de consommations directes ou induites liées à ses activités.

Comment le projet s’est-il déroulé ? Après un premier diagnostic de 

l’entreprise, un accompagnement structuré a été mené avec la di-

rection de l’entreprise sur une période de près de trois mois , en 

plusieurs étapes:

a Analyser l’entreprise sous l’angle de l’énergie et des émissions de 

CO2 qui s’y rattachent :

a Identifier des potentiels d’amélioration en tenant compte de toute la 

chaîne de valeur : depuis la fabrication des matières premières jusqu’à 

l’utilisation finale du produit, en passant par les approvisionnements, 

la logistique, la mobilité, le personnel et les infrastructures ;

a Définir et mettre en œuvre des stratégies intégrant les aspects éner-

gie et CO2 de l’organisation ;

a Construire un plan d’action pour la concrétisation de ces stratégies.

 Qu’en est-il ressorti ? L’entreprise s’est engagée, dans un premier 

plan d’action, à prendre différentes mesure d’ici le début 2012. En 

voici quelques exemples :

a Développer une gamme de produits de saison et de proximité (cock-

tails) ;

a Promouvoir cette gamme de produits auprès de ses clients

Sensibiliser et motiver ses collaborateurs au développement durable 

en général ;

a Mettre sur pied un cours Ecodrive.

Quels bénéfices pour la société ? Remise en question de l’énergie 

nucléaire ; Avenir des énergies fossiles ; lutte contre le réchauffe-

ment climatique… A l’heure ou le défi de l’utilisation rationnelle de 

l’énergie revient régulièrement sur le devant de la scène, la capacité 

de tous les consommateurs à les relever devient une question cru-

ciale. Jenny & Cie s’est d’ores et déjà engagée dans cette voie de 

changement ! 

Programme	 2009	 2010	 2011	 2011
	 Résultat	 Résultat	 Résultat 	 objéctifs
	 31.12.09	 31.12.10	 31.08.11	

Personnes formées  	 3’208	 2’831 	 2’115 	 3’000
Journées de formation	 5’237.5	 4649.5 	 4’038 	 5’000
Nombre d’offres réalisées	 112	 111 	 93 	 100

Qualité des offres (note 1 à 6)				  
Satisfaction globale de la clientèle 	 5.21	 5.15 	 5.16 	 5.15
Accomplissement spécial des objectifs	 5.07	 5.04 	 5.05 	 5.10
d’apprentissage
Option spéciale d’utilisation	 5.01	 4.77 	 4.96 	 5.00

Partenaires (note 1 à 6)				  
Satisfaction des intervenants	 5.54	 5.52 	 5.64 	 5.50

Collaboratrices et collaborateurs				  
Taux de satisfaction	 86.0%	 86.3% 	 87.33% 	 80.0%
Durée moyenne de service (années)	 4.00	 4.91 	 5.08 	 5.00
Absentéisme (h par poste de travail)	 39.00(14.00)*	 13.97 (11.18*) 	 14.67 	 20.00

Environnement				  
Part modale en transports publics***	 55.00%	 65.00%	 63%	 60.00%

Finances**				  
Chiffre d’affaires (CHF)	 4’220’224	 4’197’200 	 3’011’830 	 4’411’989
Couverture en termes absolus (CHF)	 85’979.70	 36’376.81 	 139’302 	 175’555.00
Charges de base (mandat de base)	 29.19%	 29.61% 	 27.77% 	 30.67%
Taux d’autofinancement des projets	 123.77%	 124.95% 	 128.66% 	 139.00%
Contribution des projets à la couverture	 51.92%	 52.77% 	 51.15% 	 51.00%

* Sans hospitalisation / congé maladie de longue durée de deux collaboratrices.

** Par mandat de base / chiffre d’affaire tot. nous entendons la somme des frais généraux non imputables aux projets et les dépenses pour l’accomplissement du mandat de base du 

sanu. Tombent dans cette catégorie les travaux de coordination parmi les offreurs de formation environnementale, les activités relatives à la politique de formation, la présence dans 

des commissions, des groupes de travail, des équipes de rédaction, etc. L’autofinancement se calcule par le rendement des projets divisé par les dépenses nettes, c’est-à-dire sans 

leurs contributions aux frais généraux. La contribution des projets à la couverture est la part des frais généraux qui est supportée par la contribution des projets aux frais généraux.

*** Transports publics, mobilité douce et co-voiturage (modification de l’indicateur début 2010).

La formation des Spécialistes des sols sur les chantiers SSP en images | 
module «techniques de protection des sols»
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