GRUNDSATZLICHE UBERLEGUNGEN

Nachhaltigkeits- oder Konsumparadigma — eine Kulturfrage

Der weltweite Konsum an Guitern und
Dienstleistungen hat sich in den ver-
gangenen 50 Jahren versechsfacht,
wdhrend sich die Weltbevolkerung
«nur verdoppelt hat. Die Folgen des
Uberproportional gewachsenen Kon-
sind bekannt:  Klimawandel,

sums
Waldverlust, Bodenerosion, Abfall,
verschuldete  Privathaushalte, Dick-

leibigkeit und Stress. Technologische
Innovation und Bevélkerungsstabilisie-
rung werden fir eine nachhaltige Ge-
sellschaft nicht ausreichend sein, wenn
sich nicht zugleich das Konsummuster
vieler Gesellschaften éndert. Dieses ist
allerdings ein Resultat kultureller Para-
digmen, Gber Jahrzehnte von starken
Institutionen herausgebildet.

Ein alternatives Werteset wird
notig

Viele Diskussionen um die Uberwin-
dung der Kluft zwischen Wissen und
Handeln greifen zu kurz, weil sie der
kulturellen Dimension zu wenig Be-
deutung schenken. Anstelle des Kon-
sumparadigmas, das Menschen Uber
Jahrzehnte dazu ermutigte, ihr Wohlbe-

umwelt ch

ind okonomische

Anreize nicht.

atives Werteset starken.

finden Uber Konsummuster zu definie-
ren, ist ein alternatives Werteset durch
kulturelle Institutionen und Treiber zu
stérken und zu verbreiten. So kénnte
es etwa «natirlich» werden, seinen Sinn
und Wert im persénlichen Beitrag zu
einer lebenswerten Umwelt zu sehen
und weniger in Salérhéhe, Hausgrésse
oder Besitz von Gadgets.

«Kulturelle Institutionen wie die
Bildung kénnen aber ein alter-
natives Werteset starken»

Regierungen, Medien, Unternehmen,
Bildung, soziale Bewegungen und
Traditionen sind jene Institutionen, die
das Konsumparadigma weiterentwi-
ckeln kénnen. Dazu gehort die Elimi-
nierung falscher staatlicher Anreize,
die Internalisierung externer Guter, die
Forderung des kollektiven Konsums
(Bibliotheken, Carsharing, Wohnbau-
genossenschaften) oder die Neudefini-
tion von Sicherheit und Wohlbefinden.
Die Volkswirtschaften kénnen Begriffe

ijchrige in Amerika kennen das

ist kulturell tief verankert. Um es

Institutionen und Treibe

wie «Wohlstand», «Fortschritty, «Wert-
schopfung», «Gewinny, «Produktion»
sowie Besitzes- und Nutzungsrechte er-
weitern. Unternehmen kénnen Grossen
zur Messung wirtschaftlicher Leistung
Uberdenken und Cradle-to-cradle-
Produkte, zertifizierte Warenherkunft,
Recycling-, Emissions- und Langlebig-
keitsraten, Obkoeffizienz, Mitarbeiten-
denzufriedenheit, lokale dkonomische
und soziale Beitrdge in Zielsysteme und
Berichterstattung integrieren.

Beitrag der Bildung

Auch die Bildung ist herausgefordert.
Als Resultat der industriellen Revoluti-
on werden Berufe in Berufslehren, in
technischen Lehranstalten oder Gber
die universitdre Lehre erlernt. Die Ur-
bedeutung von «Lehre» liegt in einem
Prozess, der Wissen macht und kopier-
bare Muster oder Massstébe vorgibt.
Demgegeniber entwickelt «Bildung»
Gestalt und Wesen. Sie gewinnt an Be-
deutung in einer Zeit, in der ein rasch
wandelndes Umfeld erfordert, mit Un-
sicherheiten umzugehen und Entschei-
dungen zu féllen.

Bildung unterstitzt den Wandel kultu-
rell gepréagter Paradigmen. Sie kann
disziplinére Grenzen sprengen und an
der Schnittstelle von Kunst, Humanitét,
Wissenschaft, Technologie und Unter-
nehmerfum  nachhaltigkeitsorientierte
Innovation entstehen lassen. Sie kann
soziale Fahigkeiten entwickeln fir den
Dialog mit Stakeholdern. Sie kann me-
thodische Kompetenzen zum Manage-
ment von Komplexitdt ausbilden. Sie
kann Raum geben fir Reflektion und
die Weiterentwicklung von Werthal-
tungen. Solche Lernprozesse erfolgen
allerdings nicht im Hérsaal von Lehr-

anstalten, sondern am Wirkungsort der

gesellschaftlichen Akteure.
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