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Enseignement

En plus de vingt ans,
l’institution biennoise
Sanu est devenue
une référence
en matière de cours,
de séminaires
et de publications

F
ondé en 1988, soutenu par
les pouvoirs publics (Con-
fédération, cantons et
communes), les hautes
écoles, d’autres institu-

tions d’intérêt public et l’économie
privée, Sanu est devenu au fil des an-
nées une référence dans le domaine
de la formation pour le développe-
ment durable. La pression qui va s’ac-
célérant sur les ressources naturelles
et sur leur prix, les changements cli-
matiques et les inégalités dans la ré-
partition des richesses imposent des
solutions qui ne relèvent pas seule-
ment de considérations éthiques.
Toute organisation a intérêt à réduire
ses coûts par une optimisation des res-
sources et est concernée par les en-
jeux d’une économie durable, que ce
soit par ses matières premières, ses
débouchés ou ses relations d’affaires.

Unecentainedeprestations
Le domaine concerné étant particuliè-
rement vaste, ce ne sont pas moins
d’une centaine de prestations (cours,
séminaires, ateliers, publications,
etc.) que la société basée à Bienne pro-
pose chaque année et qui peut comp-
ter sur l’appui de quelque 250 interve-
nants. L’ensemble de l’offre s’inspire
de la même préoccupation: sensibili-
ser chaque organisation et chacun de
ses collaborateurs à la problématique
du développement durable et leur
donner les outils nécessaires pour la
maîtriser.
La richesse du catalogue de ces presta-
tions illustre bien la diversité des pu-
blics visés. Ainsi, dans l’offre actuelle
des séminaires, un thème très spécifi-
que comme l’achat et l’entretien de
machines de chantier avec filtre à par-
ticules côtoie l’ABC du développe-
ment durable qui, lui, intéresse un
public beaucoup plus large: que signi-
fie le développement durable pour no-
tre organisation et que pouvons-nous
faire? Fonctionnaires, responsables
PR et marketing, chargés de commu-
nication, entrepreneurs et travailleurs
sociaux, le nombre de personnes qui
cherchent une réponse à cette double
question est quasi illimité.

Programmetoujoursplus riche

Le cours de préparation à l’obtention du permis pour l’utilisation de produits phytosanitaires intéressera
les concierges, les gardiens de stade et le personnel d’entretien des espaces verts. GILLES BIÉLER

Les concierges, les gardiens de stade
et le personnel d’entretien des espa-
ces verts, de leur côté, seront directe-
ment concernés par un cours de pré-
paration à l’obtention du permis pour
l’utilisation de produits phytosanitai-
res ou par un cours destiné à mettre à
jour leurs connaissances dans ce do-
maine.
Un cours intensif de dix journées est
consacré à la botanique et débouche
sur une certification de la Société de
botanique suisse. Le sport, les loisirs
et le tourisme – un domaine très sen-
sible et qui fait l’actualité avec le dé-
veloppement des infrastructures et la
protection des ressources naturelles
et des paysages – sont également inté-
grés dans le programme de Sanu.
L’institution biennoise se charge
aussi de la formation professionnelle
des spécialistes de la nature de l’envi-
ronnement et les prépare à l’obten-
tion du brevet fédéral.

Dans le canton de Vaud
Une grande partie de ces activités
sont décentralisées hors de Bienne,
en particulier en Suisse romande.
Dans le canton de Vaud, on notera le
cours sur les produits chimiques
(connaître et maîtriser les risques),
régulièrement organisé à Jongny sur
Vevey et qui est agendé, cette année,
au 5 mai. «Quant au cours sur le ma-
nagement intégré, il a pour objectif

de permettre aux participants de
combiner de façon efficace les diffé-
rents domaines de gestion de l’entre-
prise qui vont de la qualité et des
clients à la santé et la sécurité des
collaborateurs en passant, entre
autres, par la gouvernance sociale, la
protection de l’environnement et les
finances», note Anne-Christine Chap-
pot, une de ses principales interve-
nantes.
L’essentiel de la partie théorique est
enseigné à distance (e-learning), alors
que le côté pratique du management
intégré est l’objet d’une formation
interactive dans laquelle les échanges
d’expériences occupent une place
primordiale. D’où une participation
limitée à 15 à 20 personnes. Chacune
d’entre elles bénéficie, en outre, d’un
coaching individuel en entreprise. Le
cours, certifiant, est organisé cette
année à Lausanne (18 et 19 mai,
16 juin, 7 et 8 septembre). «Il
s’adresse aux responsables dans les
domaines qualité, environnement,
sécurité et CSR des entreprises. Mais
il est également suivi par des repré-
sentants de la fonction publique, des
patrons de PME ou encore des direc-
teurs des ressources humaines de
plus grandes entreprises», conclut
Anne-Christine Chappot.
Etienne Oppliger
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«Le cours sur
le management
intégré a pour but
de permettre
aux participants
de combiner
de façon efficace
les différents
domaines
de gestion
de l’entreprise»
Anne-Christine Chappot


