phia Procofieff et Véronique Goy, qui a créé le label
ual Salary.

Genéve et Teresa Skibinska, du DIP

Ann Richter, directrice de LeRéseau, Olivier Grometto, FER

Elizabeth Auzan, dessinatrice, clockworkmouse.ch
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mmesetles toujours selon un mode mascu-
> lenteur, de  Jin,les réunions se terminent tard
1es plaident e soir. Orl'organisation de la vie
rquotas: «El-  familiale continue a peser sur les
les mesures  épaules féminines.

ne parve- Lamise en place de quotas parait
plafond de  ainsi étre le seul moyen permet

e Maonde  tachdoovo prace aon floes pdian

plafond de  ainsi étre le seul moyen permet-

i Le Monde  tantde provoquer un électrochoc.

ectrice de  Quelques pays ont franchi le pas.
Je suistout  Etle succes est la.En Norvege, de-
» explique  puis la loi de 2004 qui a instauré
xctrice des  des quotas, le pourcentage des
veuropéen femmes dans les postes de direc-
cipalernent  tion est passé de 22 & 44% en 2008.
>s chances  LaSuéde et la Finlande ol la pro-
nes ontun  motion des carriéres féminines
X ressour-  estune priorité,sont les seuls pays
quaux ré&  del'UE acompter plus de 20% de
s les hom-  fernmes dans les conseils d’admi-
'ment).Les  nistration. Plus récemment, 'Espa-
nctionnent  gne a voté en 2007 une loi impo-

sant la parité homme-femme aux
partis politiques et dans les en-
treprises. En France, I'Assemblée
Nationale a adopté le 20 janvier
dernier un projet de loi instaurant
40% de femmes dans les conseils
d'administration des enfreprises.
Lyusdue I iles dans 1e€s CONsells
d'administration des entreprises.
La discussion commence en Bel-
gique.

Le vivier féminin est-il substan-
tiel? «ll n'y a qu'a voir les ré-
sultats scolaires des femmes!»
rétorque Cécile Gréboval. En ef-
fet, selon une étude de la Com-
mission européenne, en 2008,
59% des diplémés du premier
cycle de l'enseignement supé-
rieur étaient des femmes. «C'est
le passage entre ['Université
et le monde du travail qui est
problématique»,
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Stratégie marketing

Comment les décideurs peuvent-ils contri-
buer a assurer la pertinence et la valeur réelle
du marketing? La Fondation pour la formation
continue de I'Université de Lausanne propose
sur ce theme une formation qui se déroulera
les 16,17, 23 et 24 avril 2010. Seront abordés
des sujets tels que la stratégie d’entreprise et
la stratégie marketing; I'identité et la culture
d’entreprise, sa vision et sa mission; le
territoire de 'entreprise; les grands types de
stratégies.Coordinateur: prof. Bernard Catry,
Unil.

Renseignements et inscriptions:

Fondation pour la formation continue
universitaire, tél. 021 692 22 90.
formecont@unil.ch; www.unil.ch/formcont

Le systéme de management intégré

Sanu - formation pour le développement
durable, en collaboration avec la Haute
€cole de gestion Fribourg, propose sur ce
theéme une formation de six jours, de mai
a novembre 2010, a Yverdon-les-Bains. Les
participants y apprendront les principales
étapes d'un systéme intégré en exploi-
tant les normes et instruments de gestion
correspondants, a intégrer les principes de
durabilité dans la gestion d’entreprise, &
appliquer les principes de gestion intégrée
au travers d'un projet.

Renseignements et inscriptions:

sanu, tél. 032 322 14 33, sanu@sanu.ch
www.sanu.ch

sanu, tél. 032 322 14 33, sanu@sanu.ch
www.sanu.ch
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