PUBLIQUES

oF

ével

En quelques années, de nombreuses filiéres de formation ont été ouvertes
dans le domaine tres prometteur du développement durable. Mais que
choisir? Et dans quel but? En cette Année internationale de Ia diversite,
Affaires Publiques vous propose un apergu des formations actuelles.

es problémes du réchauffement climatique
= et de |'effet de serre d aux émanations
de CO,, les objectifs de préservation de la
nature et des espéces animales dans le monde
entier, et plus prés de chez nous, la prise de
conscience dans les communes de 'importance
de I'aménagement du territoire et de son
entretien, des espaces verts et de I'exploitation
respectueuse des foréts, tout cela a eu une
conséquence claire; toujours davantage de per-
sonnes souhaiteraient pouvoir travailler dans le
domaine général du «développement durable»,

ffiarché de Uemploi prometteur

Le développement durable, rappelons-le, englobe
toutes les activités qui sont liées au développe-
ment économigue et social de nos sociétés,
mais en les intégrant dans une perspective de
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respect de la nature en général. Il s’agit donc
aussi bien de protéger, de maniére concréte, la
nature et toutes ses composantes que d'introduire
dans les entreprises, petites ou grandes, des
processus de fonctionnement respectueux de
I'environnement. Cet objectif passe par des
mesures de protection pendant |a fabrication
des produits ou des machines (protection de
I'air, de I'eau, récupération de tous les déchets,
mesures antipollution, etc.) ou d’économies
d'énergie, de récupération de 'eau, etc. Et ceci
vaut aussi bien pour des entreprises de production
que pour des sociétés de service. Sans oublier
les instances communales et cantonales, qui
sont aussi désormais treés fortement concernées
par ces opjectifs de développement durable,
donc de la qualité de vie de leurs habitants.

Il apparait que les perspectives d’emplois dans
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le domaine du développement durable, et de
I'écologie en général, sont trés larges... du
moins théoriquement. Car concrétement, la
situation n’est pas aussi positive, et le constat
est plutdt qu'il y a encore peu de postes
proposés en Romandie liés a I'écologie. La
question est des.lors de se demander: «Faut-il
attendre que les pbstes soient offerts pour se
former? Ou est-il mieux de se former pour étre
prét lorsque des postes seront mis au concours?»
La réponse des institutions qui offrent des for-
mations dans le domaine du développement
durable est claire: plus t6t une personne se
forme, plus de chances elle aura d’étre bien
placée pour obtenir un poste. A I'évidence, la
formation de base (CFC, maturité, diplome
d'une HES ou d'une universite, dipléme de
spécialiste, etc.) de la personne intéressée a
se former est importante et elle jouera un rle,
mais c’est avant tout la motivation qui sera
déterminante! Car ne dit-on pas que les matieres
qui nous motivent s'apprennent sans efforts?

WWF: une euvre de pionnier

Début juin, le Centre de formation du WWF
{voir encadré) a organisé sa 5¢ Journée romande
des métiers de I'environnement, a I'Université
de Lausanne. L'échange entre les personnes
présentes et désireuses de se lancer dans la
voie du développement durable et les «praticiens»
(celles et ceux qui sont déja actifs profession-
nellement dans ce domaine) a été trés
enrichissant. La motivation comme moteur de
cette future activité professionnelle a souvent
6t6 mentionnée comme essentielle. Ainsi, un
specialiste en logistique, grace a son experience,
ses idées et son enthousiasme, a décroché un .

Les farmations estampillées développement durable se sont multipliées
au cours des dernieres années. © Jmphoto - Fotolia.com
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