
On ne naît pas expert
du développement durable
FORMATION
Les spécialistes en «qualité,
environnement et sécurité»
deviennent de plus en plus
recherchés. Une offre
de formation continue
en développement durable
attire de plus en plus
de cadres à la HEIG-VD,
à Yverdon-les-Bains.

TEXTES: EMMANUEL BARRAUD

L es normes, c’est parfois
embêtant. Elles impo-
sent toutes sortes de con-

traintes qui semblent autant
d’entraves à la bonne marche
des entreprises. Et la lutte con-
tre le réchauffement de la pla-
nète impose, plus que jamais,
que les sociétés productrices
observent le plus strict respect
de ces règles.

Fort heureusement, il est
aussi possible d’en tirer profit.
Et pas seulement en termes
d’image, à l’heure où chaque
société de quelque importance
dédie toute une section de son
site internet à son positionne-
ment par rapport à l’environ-
nement et met en avant dans
ses publicités le cachet «ISO
14001» apposé sur ses proces-
sus de fabrication.

Des offres à foison

Mais on ne s’improvise pas
«spécialiste en développement
durable». Des mesures prises
de façon désordonnée compor-
tent le risque que l’améliora-
tion d’un aspect de la produc-
tion – par exemple le tri des
déchets – engendre de nou-
veaux inconvénients, tels

qu’une utilisation d’espace ac-
crue ou une logistique rendue
plus complexe.

Bien menée et conçue sous
la forme d’un système complet,
l’application des critères du dé-
veloppement durable à une so-
ciété est toutefois synonyme
d’améliorations à long terme.
Car elle implique souvent une
remise en question et une ra-
tionalisation intelligente de
toute la chaîne de production.

Les formations en écono-
miste d’entreprise comportent
désormais des modules dédiés

au champ «qualité, environne-
ment, sécurité», abrégé QES.
Mais pour les sociétés dont les
cadres sont déjà en place, se
«raccrocher» au train du déve-
loppement durable requiert
souvent des investissements
importants, régulièrement con-
fiés à des consultants externes.

Ces dernières années, toute-
fois, s’est mise en place une
offre de formation continue
conséquente en la matière. Et
celle-ci remporte un franc suc-
cès, qu’elle prenne la forme de
diplômes ou de certificats

d’études avancées (DAS/CAS)
ou de séminaires spécifiques, à
l’instar de ce que propose le
WWF (www.wwf.ch) ou le Sanu
(www.sanu.ch). A elle seule,
cette organisation accueille
quelque 2500 participants par
année et propose également
une formation de «spécialiste
en environnement» qui se dé-
roule sur dix-huit mois.

«Meilleure opportunité
à long terme»

Ceux qui s’adonnent à ces
formations voient augmenter

clairement les chances de pro-
gression de leur carrière.
«Pour les entreprises qui ne
sont pas trop pressées, former
l’un de leurs cadres se révèle
une meilleure opportunité à
long terme que d’engager un
consultant, assure Gerhard
Schneider, professeur de déve-
loppement durable à la
HEIG-VD (lire ci-contre). Pour
une raison bien simple: ces
connaissances restent ainsi
dans l’entreprise.»

Comme elles ont trait aux
trois piliers de la durabilité

(environnement, société et éco-
logie), elles augmentent égale-
ment son capital immatériel.
Et vont souvent de pair avec
des questions de sécurité au
travail qu’il faudait aborder de
toute façon. Ce n’est donc pas
pour rien que les entreprises –
ou les collectivités publiques –
décident souvent de financer
elles-mêmes ce type de forma-
tion continue. Même si, au
niveau de son CV, le collabora-
teur lui-même risque ainsi de
devenir plus intéressant… pour
la concurrence! £

SOIRÉE D’INFORMATION Clotilde Jenny présentera, le 30 septembre prochain, les nouvelles voies de formation continue
en développement durable à la HEIG-VD.
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Un CAS en terres
vaudoises
La Haute Ecole d’ingénierie et
de gestion du canton de Vaud
(HEIG-VD) ouvrira, cet
automne, la troisième volée
de son certificat d’études
avancées (CAS) de manager
en développement durable. Ce
dernier compte dix-neuf jours
de formation pour le «tronc
commun» puis peut être
décliné en un choix
d’orientations
complémentaires. Un travail
de mémoire complète ce
cursus réalisé en cours
d’emploi.

«Notre spécificité est de
fournir un accompagnement
poussé au sein d’ateliers de
gestion de projets et lors du
travail de mémoire, précise
Clotilde Jenny, responsable de
la formation au sein de
l’Unité de management
durable de la HEIG-VD.
Comme, en général, ce
dernier s’applique à
l’entreprise ou à la collectivité
publique qui envoie l’un de
ses cadres en formation chez
nous, celle-ci en retire un
avantage immédiat.»

Une séance d’information
permet d’en savoir plus sur
cette offre. Elle se tiendra le
30 septembre, dès 18 h 15, à la
HEIG-VD (Yverdon-les-Bains).

Détails sur
www.management-durable.ch

Lausanne – Ouchy, Rue du Liseron 3

Service de conciergerie
50% minimum

Votre profil:
– Expérience reconnue dans la conciergerie,
– Maîtrise parfaite de la langue française,

anglais un plus
– Disponibilité et conscience professionnelle
– Bonne connaissance de produits de

nettoyage
– Faculté de travailler de façon indépendante
– Bonne présentation

Entrée: octobre 2010.

Faire offre accompagnée d’un CV et des
certificats.

Emplois divers
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La Municipalité d'Echallens met au concours le poste de

concierge
pour l'établissement scolaire de Court Champ

La préférence sera donnée à un titulaire d'un CFC de concierge ou dans un métier
du bâtiment ou technique et étant au bénéfice d'une solide expérience dans une
fonction similaire.
Le cahier des charges peut être obtenu auprès du Chef de l'administration
communale  021 886 06 70.
Date d'entrée en fonction: à convenir.
Les offres accompagnées des documents usuels sont à adresser jusqu'au
31 août 2010 à la Municipalité, place du Château 4, case postale 11,
1040 Echallens.

La Municipalité

Centre certifié

P e r f e c t i o n n e m e n t p r o f e s s i o n n e l

Tél 021 921 19 62 www.virgile.ch

LA COMPTABILITE
DES LE NIVEAU CFC AU BREVET FEDERAL

Comptabilité orientée pratique
Formation en journée
du 27 septembre au 25 novembre 2010 à Vevey

Comptabilité générale
Cours du soir
du 13 septembre 2010 au 25 juin 2011 à Lausanne

Formation supérieure en comptabilité
Formation en journée
du 23 août au 16 décembre 2010 à Vevey

Brevet Fédéral de Spécialiste en finance
et comptabilité
Formation en emploi, sur 3 ans dès fin août 2010
(à Lausanne, Genève et Sion), ou sur 2 ans dès
janvier 2011 (à Vevey, Lausanne et Genève)

Emploi-Formation

Demandes d’emploi
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Aide-infirmière cherche travail auprès de
personnes âgées ou handicapées, EMS ou ins-
titution. Tél. 078 684 41 76, 079 443 42 72.
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Aide-soignante expérimentée, cherche
veilles auprès de personnes âgées, handica-
pées, EMS. Tél. 076 342 59 71.
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Correcteur d'expérience, verbicruciste, cher-
che travail. Leçons de français. Tél. 077 474
92 64, 021 601 13 32.

Dame cherche travail le soir, garde d’enfants,
ménage. Tél. 076 774 57 25, 021 601 37 47.
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Homme cherche travail, 3 ans d'expérien-
ce, aide-cuisine, plonge, nettoyages. Tél. 078
690 36 58.

Jeune esthéticienne avec CFC cherche une
place d’employée à temps partiel, dès à pré-
sent, dans le canton de Vaud (permis de con-
duire). Tél. 021 617 83 41. Mail:
rickli@sunrise.ch
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Jeune femme cherche travail (canton VD),
ménage, repassage-lessive, garde d'enfants.
Nourrie-logée. Tél. 076 385 07 66.
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Jeune femme sérieuse cherche ménage,
repassage et petit travail de couture. Tél. 078
943 65 30. Lausanne (Beaulieu).
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Jeune fille cherche travail: aide-cuisine, res-
tauration, garde d'enfants, personnes âgées.
Tél. 079 820 94 53 021 634 01 68.
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<wm>10CAsNsjY0MDAy0jUwNbIwMQYAHXVT8w8AAAA=</wm>Jeune homme cherche travail: aide-cuisine,
nettoyages, jardinage. Tél. 076 714 61 04.

Jeune homme de 19 ans cherche place d’ap-
prentissage de gestionnaire de commerce de
détail pour la rentrée d’août. Tél 078 904 53 87.
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Lausanne, homme polyvalent cherche tra-
vail: construction, restauration... Tél. 079 396
73 02.

Suissesse cherche travail pour soigné per-
sonne âgée, 1 ou 2 jours/semaine. Permis
automobile. Région Lausannoise. Tél. 076 277
69 55.

Personnel de maison

<wm>10CFWKywrCMBQFv6jh3BNvmnhXYgsu6oPgPhsfLUgrqP9vcOdiFsPMMJg6_Nj2h3OfTQCygTIimWjrAoIxOfrWEGuDYC1Qpajwby81Qqpu9s0pH7viyRRXseym-5ivr-XxeU_LXHwKVLrn5fYFCecU9H8AAAA=</wm>

<wm>10CAsNsjY0MDAy0jUwNbIwsAQAB1nqdw8AAAA=</wm>

Cherche jeune fille au pair pour 2 fois par
semaine et le samedi matin. Tél. 021 647 60
55, 079 697 76 12.

Morges, enfant de 4 ans à garder le vendredi,
proche gare, travail déclaré, références sou-
haitées. Tél. 079 751 69 62.

Urgent, cherche une nounou pour mes 2
enfants de 6 ans et 5 ans, pour le 23 août, pour
l’année scolaire, aux alentours de Baulmes et
Valeyres sur Rances. Tél. 079 336 79 92.

PUBLICITÉ

Petites annonces
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