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---------------------------------------------------------------------------- 
Einschätzung der Teilnehmenden 
---------------------------------------------------------------------------- 
---------------------------------------------------------------------------- 
 
Veranstaltung: Nachhaltigkeitsberichterstattung: Zertifiziertes Training der Global  
Datum & Ort: Reporting Initiative (GRI)  

Code: 11UMG2  

Teilnehmerzahl: 14  

Kursleitung: Anne-Christine Chappot | Désirée Schmid  

ReferentInnen: Irène Perrin | Isabelle Hirs-Schaller  

---------------------------------------------------------------------------- 
---------------------------------------------------------------------------- 
 

 
Durchschnittliche Bewertung 

 
6 5.5 5 4.5 4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 

1 Betreuung durch sanu                         

 
1.1 Räume   1                     

  1.2 Betreuung sanu   1                     
2 Stimmung/Atmosphäre   1                     
3 Ziele  

            
 

3.A       1                 

 
3.B     1                   

 
3.C     1                   

  3.D     1                   
4 Programmablauf 

            
 

4.1 Struktur       1                 
  4.2. Kursdauer       1                 
5 Leitung     1                   
6 Unterlagen     1                   
7 Anwendbarkeit       1                 
9 Networking     1                   

                Bewertung der ReferentInnen   6 5.5 5 4.5 4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 
I Irène Perrin meth. 

 
1 

             fachl. 1                     
II Isabelle Hirs meth. 

 
1 

             fachl.   1                   

 
 
14 ausgefüllte Fragebogen von 14 
---------------------------------------------------------------------------- 
Bemerkungen zu den einzelnen Punkten 
---------------------------------------------------------------------------- 
---------------------------------------------------------------------------- 
1. Umrahmung durch sanu 
1.1 Räume 
1.2 Betreuung sanu vor und während dem Seminar  
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1.1 Lage (nähe BHF) 
1.2. 
- genug spürbar 
- während Seminar wenig von sanu mitbekommen. 
----------------------------------------------------------------------------------- 
2. Stimmung, Atmosphäre 
 
teilweise schon etwas „erschöpft“ 
---------------------------------------------------------------------------- 
3. Kursziele: 
A: erfahren, wie sie die nachhaltigkeitsrelevanten Themen für ihr Unternehmen ermitteln können; 
B: beschreiben den Nutzen und die Herausforderung einer glaubwürdigen Nachhaltigkeitsberichterstattung; 
C: kennen den GRI-Standard, seine Prinzipien und die wichtigsten Meilensteine im GRI-Bereichsprozess; 
D: beurteilen die Glaubwürdigkeit und die Qualität eines Nachhaltigkeitsberichtes 
 

C: Ich weiss um was es geht und wo nachschauen 
---------------------------------------------------------------------------- 
4. Programm 
4.1 Struktur (Theorie/ Workshop) 
4.2 Kursdauer 
 
4.1:  
- z.T. lange Frontalblöcke 
-Könnte mehr Workshops haben. Austausch sehr wichtig 
4.2:  
- sehr dichtes Programm 
- Lieber 2.5 Tage, dafür mehr Austausch / Workshops 
- Kursdauer bis 18h00 ist zu lang. Dauer der Blöcke zu lang  mehrere, kurze Pausen. 
- Sehr hohes Tempo. 
---------------------------------------------------------------------------- 
5. Kursleitung 
- Orientierung an Wand sehr gut 
- Top. An Prozess orientiert, besser geht es nicht 
- Visualisierung Gesamtprozess währe sehr hilfreich 
---------------------------------------------------------------------------- 
6. Dokumentation 
- Kurseigene Blätter  auch an TN?? 
- Leitfaden GRI lang wäre noch interessant. Folien GRI manchmal nicht so gelungen 
---------------------------------------------------------------------------- 
7. Umsetzungsziel 
Die Teilnehmenden sind in der Lage einen an der GRI orientierten Nachhaltigkeitsbericht für Ihr Unternehmen 
zu planen, sich auf die wesentlichen Aspekte zu konzentrieren und Schritt für Schritt umzusetzen. 
 
- Kursziel erreicht: ich kenne GRI Berichte. 
- Von Kuoni zu Knecht. Habe viel gelernt, jetzt gilt es intern zu lobbieren 
- Dazu wäre eine längere Ausbildung nötig 
---------------------------------------------------------------------------- 
8. Preis-/Leistungsverhältnis 
- 2h Coaching i.O. 
- Kann ich nicht beurteilen da erste Weiterbildung in der Schweiz. 
---------------------------------------------------------------------------- 
9. Möglichkeit Erfahrungsaustausch mit Teilnehmenden (Networking) 
- kurze Pausen 
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- wäre gut, wenn auch nach dem Kurs eine Vernetzung besteht. 
- gerne mehr, ging wohl allen so 
- dürfte weitergeführt werden 
---------------------------------------------------------------------------- 
---------------------------------------------------------------------------- 
Bemerkungen zu den ReferentInnen 
1.1. Irène Perrin 
1.2. Isabelle Hirs 
 
1.1  
- Die Arbeit entlang der GRI Folien lässt ja wenig Freiheit 
- Perfekt! 
 
1.2. mein Kompliment! 
---------------------------------------------------------------------------- 
Allgemeine Bemerkungen 
- Sehr guter Kurs – in zwei Tagen erhält man wertvolle Informationen, die einem 
ermöglichen Nachhaltigkeit im eigenen Unternehmen zu reflektieren und an einem GRI 
Bericht zu arbeiten 
- die relative technische Materie ist schwierig etwas „lockerer“ zu übermitteln  Das 
Ende mit der Bewertung des Berichtes war aber sehr gut, Organisatorisch war es gut 
aufgeteilt, die Informationen/Ablauf/OH etc. klar. 
- Im nachhinein wäre Hochdeutsch doch besser verständlich gewesen. (spez. 
Kursteilnehmer) 
- Inhaltlich + Aufbau gut. Hingegen lässt die Konzentration nach bei langen Blöcken und 
viel Frontalunterricht. 2. Tag: bessere Mischung. Theorie / Übungen. 
- Aufgaben klar formulieren, aber Detail 
- super war Gutschein SBB! 
- sehr kompetente ruhige Führung. Guter Mix und Austausch zwischen TN. Man könnte den 
Link / Synergien zwischen dem GRI Prozess und des „normal“ integrierten Management 
aufzeigen. 
- Die Umsetzung braucht noch Einarbeitung. Die Kurzübungen im Kurs reichen nicht aus für 
eine routinierte Anwendung (ist auch nicht möglich in zwei Tagen). 
- Sehr viel Info in 2 Tagen – aber Struktur und Lernunterlagen sehr OK  hoffe, dass 
dadurch noch Vertiefung möglich wird 
- Sehr gute Gruppenarbeiten, komplexe Materie einfach zerlegt, Verhältnis Aufwand/Ertrag 
= sehr gut 
---------------------------------------------------------------------------- 
 
Datum: 30.8.2011 
Ausgefüllt durch: MT 


