
 
 

 
 
 

La gestion des places de stationnement : un défi pour votre organisation? 

Démarches, outils et solutions 
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1981  Création par Robin Cornelius 

 Le Mont-sur-Lausanne 

47.8 mio CHF  chiffre d’affaires (2010) 

88  collaborateurs 

4.7 mio  articles vendus (2010) 

1’300 clients  CH & U.E.  Retail & Corporate 

 

RSE  département créé en 1997  -  2 personnes en 2011 

Axes de travail  Social, Environnement, Santé+Sécurité & Traçabilité 
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Switcher & le dépt. RSE 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Les logos 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Une entreprise responsable qui ne connaît pas les étapes en amont de ses 
fournisseurs directs n’est pas une entreprise responsable 

 

 

 

 

 

La transparence 

La traçabilité de tout ce que nous vendons 
est effective 

Depuis 2006, 21.7 mio d’étiquettes ont 

été cousues 



 

MISSION : 

 

Le plan de mobilité de Switcher amène des mesures favorisant la 

mobilité douce professionnelle, encourage cette mobilité douce dans 

la vie privée et familiale et sensibilise les collaborateurs à leurs 

impacts environnementaux.  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Trajets pendulaires, parkings et mobilité privée 

Le périmètre de la mobilité en 6 points 

     La flotte de véhicules 

     Les déplacements professionnels en avion 

     Les déplacements professionnels terrestres 

     Les visiteurs 

     Les trajets pendulaires, les parkings et la mobilité privée 

     Les indicateurs 

 

 

 



La flotte des véhicules 

  

!!Représentants, CEO et président du conseil d’administration 

 

!! Catégorie énergétique: tous les véhicules: catégorie A ou hybrides 

 

 

!! Relevés km: établis à chaque fin de trimestre 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Les déplacements professionnels en avion 

!! Les réservations sont centralisées dans le département RSE 

(demande écrite d’autorisation de voyage) 

!! Classe ECO pour tous 

!! Compensation CO2 obligatoire, ventilation par département 

 

!! Demande d’autorisation de voyage, train si le trajet aller est 

inférieur à 4 heures 

Vols avion en 2010 :  

o! 500 675km 

o! 209 tonnes CO2  

o! compensation : 7’315 CHF 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Les déplacements professionnels terrestres 

!! Les réservations sont centralisées dans le département RSE 

(demande d’autorisation de voyage) 

 

!! En Suisse : le train est toujours recommandé 

 

 

!! En Europe : le train est recommandé pour un trajet (aller) inférieur 

à  4 heures 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

                Les visiteurs 

Pour chaque visiteur arrivant à la 

réception, le « Mobility Guest Pass » 

propose: 

 

"! Un bon d’achat Switcher de CHF 

5.00 pour les usagers des transports 

publics ou covoiturage 

 

"! La compensation financière (par 

Switcher ou par le visiteur) du CO2 

pour le trajet effectué en voiture 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

MISSION : 

 

Le plan de mobilité de Switcher amène des mesures favorisant la 

mobilité douce professionnelle, encourage cette mobilité douce dans 

la vie privée et familiale et sensibilise les collaborateurs à leurs 

impacts environnementaux.  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Trajets pendulaires, parkings et mobilité privée 

DETAILS : 
 

!! Après remboursement par Switcher, le coût net d’une place de parc pour 

un collaborateur va de CHF 0.00 à 10.00 par mois 

!! Les coûts pour les managers et les responsables de départements sont 

plus importants (+50%) 

!! Les apprentis, stagiaires, temps partiels et personnes à mobilité réduite 
ont des conditions allégées 

!! Les montants sont déduits / ajoutés 2 fois par an sur le décompte salaire 

!! Les justificatifs originaux de mobilité douce sont remis au dépt. RSE 

!! Conseils personnalisés pour la découverte et l’usage des transports 

publics 

 

 

 

 

 

 

 
 

Trajets pendulaires, parkings et mobilité privée 



Taux 
d’occupation 

Moyen de transport 

Déduction 
annuelle   

CHF   

Remboursement 
annuel maximum  

CHF 

Balance annuelle 
CHF 

C
o

ll
a

b
o

ra
te

u
rs

 

De 51 à 100 % 

voiture cat. énergétique A -120.00 120.00 0.00 

voiture cat. énergétique B à G -240.00 120.00 -120.00 

scooter & moto -90.00 90.00 0.00 

covoiturage régulier, 2x par 
semaine 

0.00 240.00 240.00 

mobilité douce (train, bus, vélo, 
à pied) 

0.00 240.00 240.00 

A
u

tr
e

s
 

De 1 à 100 % 

apprentis & stagiaires 0.00 120.00 120.00 

représentants 0.00 0.00 0.00 

collaborateurs à mobilité réduite 0.00 120.00 120.00 

A chacun son profil ! 

Mobilité des collaborateurs 
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Mobilité des collaborateurs 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Trafic pendulaire 2010 : 782 171km 

Moyenne domicile # bureau : 25km 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

78% 

10% 

12% 

voiture 

co-voiturage 

transports publics 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Gilles Dana 

directeur RSE 
gilles.dana@switcher.com 

T   +41 21 641 41 75 

M  +41 79 435 06 66 

 

 

 

MERCI ! 


