SANUe

~

formation pour
le développement durable bildung fiir nachhaltige entwicklung

\ training for sustainable
development

Veranstaltung: Zertifikatskurs Mobilitditsmanagement:
Umsetzung in Unternehmen und
Verwaltungen | Modul IV

Datum & Ort: 23.2.2011 | sanu, Biel-Bienne
Code: GE10MO
Teilnehmerzahl: 6
Kursleitung: Nadine Gehrig, Roberto de Tommasi
ReferentInnen: Keine - die Tn prasentierten ihre Projekte
Gaste: Luigi Abbate | PostAuto Schweiz AG, Theodor Bucher | Kastli AG
Bauunternehmung
Durchschnittliche
Bewertung 6 55 5 4.5 4 35 3 25 2 15 1
1 Betreung durch sanu
1.1 Raume

1.2 Betreuung sanu
2 Stimmung/Atmosphare
3 Ziele
3.A
3.B
3.C
3.0
4  Programmablauf
4.1 Struktur
4.2. Kursdauer
5 Leitung
6 Unterlagen

7  Anwendbarkeit
Preis-
ILeistungsverhaltnis

9  Networking

6 ausgefiillte Fragebogen von 6
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3. Kursziele:

Die Teilnehmenden

A: kennen den quantitativen und qualitativen Nutzen von Mobilitdtsmangement - Image, Kostensenkung,
Gesundheit und Nachhaltigkeit;

B: analysieren die Mobilitdtssituation in der eigenen Organisation;

C: definieren und konkretisieren geeignete Mabilitdtsmassnahmen;

D: wissen, welche betrieblichen Prozesse es zur Umsetzung eines Konzepts bzw. von Einzelmassnahmen
braucht.

4. Programm
Kursdauer
- braucht nicht langer.

7. Moglichkeit der Anwendung, Umsetzung
Die Teilnehmenden sind in der Lage, einen Schritt im umfassenden Vorgehen eines Mobilitdtsmanagements fiir
eine Organisation zu entwickeln und voranzutreiben.

Allgemeine Bemerkungen

- Danke fir den Einsatz fiir ein gutes Netzwerk; zum Beispiel fiir die Idee, heute Gaste
einzuladen.

- Nachstes Mal noch mehr Gewicht auf Argumente pro Mobilitatsmanagement legen. ->
Riicken starken.

- 2.T. etwas heikel / schwierig damit umzugehen, dass wir ja eigentlich «Konkurrenz sind
(zwischen Teilnehmenden und Referenten / Kursleiter)! Vielleicht wére eine Kldrung am
Anfang des Kurses und eine klare Offenlegung der Interessen hilfreich gewesen, um
Klarheit zu schaffen & die Konkurrenzsituation auch zu entscharfen.

- Heutiges Modul (Prasentationen) war nochmals sehr wichtig und interessant. Insgesamt
kann ich diese Schulung auf jeden Fall weiterempfehlen. Anféngliche Unsicherheiten
(Zusammensetzung, Grosse Gruppe, Themen, Verteilung Theorie vs. Praxis) haben sich nicht
bestatigt. Zu vollster Zufriedenheit! Erwartungen voll erfiillt!

Datum: 2.3.2011 | Ausgefiillt durch: FL
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