bildung fiir nachhaltige entwicklung
formation pour
le développement durable
training for sustainable
development
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- Traffic, transport et C02 dans la ligne de mire
- Entreprises et administrations sous pression
- Réseau varié

- Initier des projets innovants
- Avoir un impact dans L‘organisation
et ailleurs
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Une gestion de la mobilité nous amene:

un transport professionel plus efficace
une réduction des coits
une réduction des émissions C02
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la promotion de la santé en
combinant les formes de transport
la motivation des collaborateurs

vV Vv

meilleure réputation
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Les participants...

.. connaissent les enjeux actuels en matiére de la mobilité.
.. décrivent la démarche d‘élaboration d‘un plan de mobilité.

.. discutent des pistes pour un plan de mobilité adapté et
efficace.

.. comprennent pourquoi acrer un plan de mobilité dans la
direction de l‘entreprise ou de l‘administration.
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Qui a déja introduit un plan de mobilité?
- Commune - entreprise - culture

- Démarche

- Argumentation, motivation

- Démarrer plan de mobilité, étapes

- Panel d‘idée de plan de mobilité
- Facteurs de succes

- Plan de mobilité pour la commune
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Groupe hétérogeéne:

- Villes

- Communes

- Ingénieur / Consultation
- Entreprises
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Gabriela Kampf
Assistante de projet

Nadine Gehrig
Cheffe de projet mobilité & santé

Intervenant principal
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LAPOSTE' 1

Mobility Solutions SA
Une entreprise de La Poste Suisse

] - 6 b r
Association Transports
et Environnement

a Book. VCS-Griin, Schriftlin [
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09h00 Introduction

09h35 Pourquoi? Enjeux et démarche J. Savary
Comment? Instruments, communication J. Savary

12h20 Repas

13h50 Que faire? Mesures Z. Dardel
Témoinage: Willi SA D. Willi
Atelier: Plan de mobilité concret tous
Synthese N. Gehrig
17h00 Fin
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- Pensez a votre/une organisation:

- Quelle est l‘argumentation en faveur d‘un plan de
mobilité?

- Quelle est l‘argumentation contre un plan de
mobilité?
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Quels sont les pas essentiels pour une introduction
d‘un plan de mobilité?

Ou étes-vous dans le cycle?
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A. Incitations
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Expliquer la situation et le projet de l’organisation a traiter.
Donner un titre au projet.

Lister des mesures dans chaque carré.

Discuter le role de la direction.

Présentation:

- Quels sont les éléments intéressant?
- Quelle réole joue la direction?
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~
Intégrer au systeme de management Planifier:
1] T U T S e .
Analyser la situation, fixer une stratégie
Prendre les décision et des objectifs, planifier des mesures
nécessaires, redémarrer la ACT
boucle

PLAN

Controler: CH ECK

Contrdler les résultats, DO Réaliser:

l‘atteinte des objectifs .
_________ Mettre en ceuvre, informer,

* W. Edwards Deming, 1900-1993 (USA) former
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IS0 9001: gestion de la qualité, orientation client

IS0 14001: gestion des impacts sur
l‘environnement

OHSAS 18001: santé et social

Autres...: (Eco-entreprise, ...
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- S‘orienter vers les objectifs/stratégies de
l‘organisation

- Amélioration constante: démarche Deming
- Communication adéquate en interne et externe
- Pas par pas: mix de mesures

-> La mobilité vous a mobilisé?
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