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La plus-value du géopositionnement 
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Représenter spatialement et quantitativement la génération des déplacements 

pendulaires de lôentreprise 

 

 

 

 projeter des solutions potentielles 

 

 

  



Opérationnalisation du géopositionnement 
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Å Récolte du fichier des ressources humaines (adresses des salariés) 

Å Géo-localisation des salariés (Map info; Arc GIS) 

Å Calcul des potentiel bruts (isochrones) 

 

 

 

  



Géopositionnement domiciles collaborateursï Administration communale de Bulle 



ISOCHRONE MOBILITE DOUCE ï ANDRITZ HYDRO SA, Vevey 



ISOCHRONE TRANSPORTS EN COMMUN ï Nespresso, Lausanne 



ISOCHRONE MARCHE, VELO ET TC ï CHUV, Lausanne 


