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Plan de mobilité d’entreprise : lancement

Questions générales

1. Objectifs et problématiques répertoriés

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

Augmentation de la satisfaction et de la fidélisation des employés
Optimisation des codts lieés aux déplacements professionnels et/ou parking
Répondre a des exigences/attentes légales

Préoccupation environnementale / image d’entreprise citoyenne

Améliorer I'accessibilité du site aux clients/employés

2. Cadre de travall

2.1.
2.2.

2.3.
2.4.

2.5.
2.6.

Bilan financier des mesures préconisées nul ou positif pour I'entreprise
Axer les actions uniquement sur des mesures incitatives et de
sensibilisation (et non coercitives)

Respect de la notion d’équité entre les collaborateurs dans la mise en
ceuvre des mesures incitatives

Déménagement du site de I'entreprise. Quand ?
Forte motivation de la Direction ?

Mesures de mobilité déja entreprises ?

3. Données utiles

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.

Nombre de collaborateurs ?

Nombre de postes (plein temps) ?

Quelle répartition selon le genre ? H F
Nombre de professions ?

Niveau d’interchangeabilité des postes ?

Horaires réguliers ? Horaires irréguliers ?
Nombre de sites ?

Déplacements professionnels

4. Colts des déplacements professionnels

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.

Codt total pour I'entreprise ?

Indemnité kilométriqgue aux employés ?

D’autres indemnités (indemnité 2 roues) ?

Combien de kilométres indemnisés ?

Codt lié a la location du parking pour les employés ?
Combien de personnes bénéficient des indemnités ?

5. Temps et organisation des déplacements professionnels

5.1.

5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.

Quelle proportion de leur temps de travail ces collaborateurs passent-ils
en dehors du siége de I'entreprise ?

Combien de temps en déplacement ?

Proportion des déplacements inter-sites ?

Comment ces personnes sont-elles organisées ?

Les voitures d’entreprises sont-elles aux couleurs de la société ?
Déplacements anticipés (rendez-vous) ou spontanés?



5.7.
5.8.
5.9.
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Déplacement uniqguement durant les horaires de bureau ?
Souvent du matériel transporté ?
Retours fréquents a I'entreprise ou tour d’'une journée ?

Gestion du parking

6. Codts et organisation des parkings

6.1.
6.2.
6.3.

6.4.
6.5.

Combien colte la place de parc pour 'employé ?

Que paye I'entreprise pour la mise a disposition des places de parc ?
Quelles sont les conditions d’octroi des places de parc pour les
collaborateurs ?

Combien de places clients y a-t-il ?

Que coltent a l'entreprise les places de parc client (amortissements
inclus) ?

Déplacements pendulaires des collaborateurs

7. Données connues sur la mobilité pendulaire

7.1
7.2.
7.3.
7.4.
7.5.
7.6.
7.7.
7.8.
7.9.
7.10.

Etude sur les temps/colts de déplacements pendulaires réalisée ?
Codt total pour I'entreprise ?

Types d’'indemnité déplacement pendulaire aux employés ?
Politique d’affectation a un site en fonction du lieu de résidence ?
Quelle proportion d’employés est frontaliére ?

Part modale de la mobilité pendulaire ?

Voiture-solo

Co-voiturage

Transports collectifs

Mobilité douce

Déplacements des clients

8. Données sur les déplacements des clients pour se rendre au site

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.

Etude sur les temps/colts de déplacements des clients réalisée ?
Codt total pour I'entreprise (parkings, acces, etc.) ?

Nombre de clients annuels se rendant sur les sites ?

Type de consommation (transport de marchandise) ?

Déplacements des fournisseurs

9. Données sur les déplacements des fournisseurs pour se rendre au

site
9.1.
9.2.
9.3.
9.4.
9.5.

Etude sur les temps/colts de déplacements des fournisseurs
réalisée ?

Codt total pour I'entreprise (parkings, acces, etc.) ?

Nombre de fournisseurs annuels se rendant sur les sites ?
Type de fourniture ?



