La démarche d’un plan de mobilité
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Quel contexte?

Un besoin fondamental

La mobilité est un besoin fondamental:
» source de lien social
» source d’avantages économiques

Mais aussi
» source de nuisances pour les individus,
I'environnement et 'économie
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Pourquol gérer la
mobilité?

Améliorer 'accessibilité du site (développement)
Réduire le trafic automobile (écologie)
Combattre la sédentarité (santé)

Réduire les frais de déplacement (économique)




Modele de changement de comportement

Prise en charge de
100% de I'abonnement
de transports en
commun par I'entreprise

Possibilité de venir
occasionnellement en
voiture sur le parking de
I'entreprise

Prise en charge de
100% de I'abonnement
de transports en
commun par I'entreprise

Ensemble cohérent de
mesures qui permet-
tent une utilisation
quotidienne
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Mise en ceuvre de
mesures

Soutien qui apporte
des solutions en
termes financiers
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) Evénements, essais
Information sur la

démarche du PDIE

Facilités
d’expérimenter les
alternatives
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Diffusion du
questionnaire

Modification de I'image
des alternatives
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«J'utilise les transports
en commun réguliere-
ment.»

«J'ai essayé les
transports en commun
et les utilise de temps
en temps.»

Répétition

«J'aimerais essayer
une alternative & ma Action
voiture»

«Une alternative a ma , .
voiture? C'est une Préparation

possibilité.»

«Jamais je
n'abandonnerai ma
voiture!»

Pré-contemplation

Contemplation
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Source: Adapté de Thomas Krag




Facteurs de succes

Accompagner le changement

« Un plan de mobilité est un processus visant
a accompagner un changement de
comportement dans le choix modal des
employés de l'entreprise. »




Facteurs de succes

Démarche structurée

1. Démarrage
2. Analyse

3. Mise en ceuvre

4. Evaluation




Démarche

Les 4 étapes du plan de mobilité

Analyse des Analyses Décisions Préparation
infrastructures guantitatives de la et

et et Direction lancement
analyses spatiales qualitatives des mesures
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Facteurs de succes

Processus d’élaboration

1. Structure de projet
2. Analyses spatialisées

3. Analyses des comportements

4. Catalogue de mesures




