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Zweck

Ermittelt den Handlungsbedarf wichtiger flottenspezifischer
Bereiche:

«  Mobilitatssystem

« Car Policy

«  Spesenreglement

« Kader-Zusatzreglement
 Inhouse-Management

*  Outsourcing-Losung
RV Outsourcer
Umweltverhalten

Soziale Aspekte



Fleet Scan
Die Themenkreise

Mobility Solutions AG

1. Risk Scan des Mobilitdtssystems (Firmenfahrzeuge versus Privatfahrzeuge)

1.1. Es ist mdglich, in unserer Firma ein Firmenfahrzeug zu fahren. Das gilt:
- fUr Mitarbeiter, die das Fahrzeug zur Austibung ihrer beruflichen Tétigkeit bendtigen
- flr weitere (Kader-) Mitarbeiter aus verschieden Griinden (Motivation, steuerliche Vorteile etc.).

1.2. Wir haben keine Firmenfahrzeuge. Wir entschéadigen Mitarbeiter, die ihren Privatwagen fuir Geschéftfahrten einsetzen, wie folgt:
Variante 1: System Autopauschalen:
- Autopauschalen (auf monatlicher Basis)
- mindestens 25 % der Empfénger von Autopauschalen erhalten pro Monat mehr als CHF 1'000.-

Variante 2: System Km-Entschadigungen:
- Km-Entschadigung (pro gef. Km)
- mindestens 25 % der Empfanger von Km-Entschadigungen erhalten mehrals 1'000 Geschéftskiometer pro Monat vergiitet
- bei uns werden alle gefahrenen Km gleich hoch vergiitet, unabhangig von den gefahrenen Kilometem
- die Km-Vergutungen liegen tGber CHF 0.60 pro gefahrenem Geschaéftskilometer

Variante 3: System Autopauschale kombiniert mit einer Entschadigung pro effektiv gefahrenem Geschaéftskilometer
- Fixen Autopauschalen und variablen Km-Entsch&digungen
- mindestens 25 % der Empféanger erhalten pro Monat mehr als CHF 1'000 vergltet

2. Risk Scan der Firmenwagen-Regelung (Car Policy)

2.1. In unserer Firma besteht eine schriftiche und den Mitarbeitem bekannte Car Policy

2.2. Die Berechtigung, ein Firmenfahrzeug zu fahren, hangt ab von:
- einer minimalen Anzahl Geschéftskilometer pro Jahr
- der Stellung eines Mitarbeiters in der Fima (z.B. Fihrungskraft)
- einer minimalen Anzahl Geschéftskilometer und der Stellung / Funktion eines Mitarbeiters in der Firma

2.3. In unserer Fima gibt es fixe Vorgaben bezliglich Fahrzeugmarken und Fahrzeugmodelle, die als Geschéftfahrzeuge ausgewahlt werden kénnen:
- flr alle berechtigten Mitarbeiter
- flr einen Teil der berechtigten Mitarbeiter

2.4. Die Fahrzeugauswahl pro Berechtigtenstufe erfolgt bei uns:
- aufgrund eines vorgegebenen Listenpreises
- aufgrund einer vorgegebenen Full-Service-Leasingrate (Gesamtkostentransparenz)

Trifft zu:
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Ergebnisse
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Mobility Solutions AG

Wir sorgen fur lhre optimale Mobilitat!

Besten Dank fur lhre Aufmerksamkeit




