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Veranstaltung: Zertifikatskurs ,Mobilitdtsmanagement-

5 Umsetzung in Unternehmen und
5 Verwaltungen“ Modul III

g Datum & Ort: 19. Januar 2011 | sanu, Biel-Bienne

= Code: GE11MO

E Teilnehmerzahl: 6 (davon 1 Person abwesend)

= Kursleitung: Nadine Gehrig | Roberto De Tommasi

c

o ReferentInnen: Christian Barth, Benjamin Schweingruber
R e
™M

—
e
~

™M

§ Durchschnittliche

o Bewertung 6 55 5 45 4 35 3 25 2 15 1
5 1 Betre.yng durch sanu

. 1.1 Rdume

~ 1.2 Betreuung sanu

~ 2 Stimmung/Atmosphare

= 3 Ziele

o

i 3.A

- 3.8

e 3.C

b5

& 4 Programmablauf

= 4.1 Struktur

z 4.2. Kursdauer

2 5  Leitung

o

— 6  Unterlagen

o

5 7  Anwendbarkeit

ug Preis-

a ILeistungsverhaltnis

% Networking

o

@ Bewertung der

I ReferentInnen 6 55 5 45 4 35 3 25 2 15 1
2 I C. Barth meth.

a fachl.

o II B. Schweingruber meth.

ph fachl.

(ag]

@

g 5 ausgefiillte Fragebogen von 5

(=

3 Bemerkungen zu den einzelnen Punkten

=

<

3

o

T321/GE10MO_Modull III.doc



SN

formation pour
le développement durable bildung fiir nachhaltige entwicklung

\

| Postfach, case postale 3126 | Dufourstrasse, rue Dufour 18 | 2500 Biel-Bienne 3 | T: 032 322 14 33 | F: 032 322 13 20 | sanu@sanu.ch | www.sanu.ch |

training for sustainable
development

3. Kursziele:

Die Teilnehmenden

A: kennen die Angebote von Mobility und deren Integration in das Mobilitdtsmanagement

B: kennen die Méglichkeiten der Integration von Elektromabilitdt in das Mobilitdtsmanagement
C: erarbeiten einen Massnahmenplan oder ein Argumentarium fiir ir eigenes Projekt

Allgemeine Bemerkungen
»Wieder super Vorbereitung und Betreuung. Guter Mix Profil/ Vortrag

Datum: NG
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