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Séminaire: ABC du développement durable
Date & lieu: Biel-Bienne, 28.5.2010
Code: GEAB f
Nbre. de participant(e)s: 12
Direction du cours: Marc Miinster
Intervenant(e)s: 1
Evaluation moyenne 6 55 5 45 4 35 3 25 2 15 1
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2. Ambiance, atmosphére
Légérement tendue. Personnes a la fois intéressées et en retrait mais motivées a la fin.

4. Programme (durée du cours)
Plus long avec plus de travaux pratiques: simulation, cas concrets, démarche d’analyse, choix,
solutions.

3. Objectifs du cours:
A: mettent en évidence les enjeux actuels du développement durable en Suisse et dans le monde;

B: expérimentent des manieres simples d’aborder le développement durable avec des publics différents;

C: disposent d’une boite a outils pour faire découvrir le sens et les aspects pratiques du développement
durable dans leur propre organisation;

D: obtiennent une réponse a leurs questions.

Pas d’exemple réel concret abordé et discuté. A voir sur les multiples sites cités. Rien de concret

mais outils a trouver.

6. Documentation
Trop large et disséminée. Manque liste de littérature et liens. Un peu maigre mais intéressante.

7. Possibilité d’application
J'y vois plus clair.
Pas assez de pratique approfondie.

8. Rapport qualité/prix
CHF 190.- pour une demi-journée semble plus abordable pour un large public.

9. Possibilité d’échanges, de rencontres (networking)
Large éventail, bravo. Plus de temps d’échange.

Remarques concernant les intervenant(e)s
Bon communicateur. Manque d’exemples réels.

Remarques générales et besoins de formation

Trés bon survol et incitation a la remise en question. Merci, ca donne envie de faire qqch !

Il serait bien de s’arréter su un cas concret d’analyse du DD au sein d’un projet, d’'une entreprise
ou institution, aprés la présentation actuelle.

Synthése: volonté de bien faire: 0K mais durée trop courte pour de la pratique.
J'ai été ravie de suivre ce cours. Encore de bonnes visions de comportement a adopter, merci!
Bonne base du DD. Optimiser le temps : plus de pratique et de cas concrets.

Date:
Rempli par: LT
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